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Se abre la sesion a las 10.00 boras. 

Aprobacion del orden del dla 

Queda aprobado el orden del dla. 

Aplicacion de la nota de la Presidencia 
del Consejo de Seguridad (S/2010/507) 

Carta de fecha 15 de octubre de 2015 

dirigida al Secretario General por el 

Representante Permanente de Espana 

ante las Naciones Unidas (S/2015/793) 

El Presidente: De conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 37 del reglamento provisional del Con¬ 
sejo, invito a los representantes de Argelia, la Argen¬ 
tina, Australia, el Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, 
la Republica Checa, Egipto, Estonia, Alemania, Gua¬ 
temala, la India, Indonesia, la Republica Islamica del 
Iran, Italia, el Japon, Kazajstan, Kuwait, Liechtenstein, 
Mexico, Nepal, los Paises Bajos, el Pakistan, el Panama, 
el Paraguay, el Peru, Polonia, Portugal, la Republica de 
Corea, Rwanda, la Arabia Saudita, Sierra Leona, Sin- 
gapur, Sudafrica, el Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, 
Tunez, Turquia, Ucrania y el Uruguay a participar en 
esta sesion. 

De conformidad con el articulo 39 del reglamento 
provisional del Consejo, invito a participar en esta sesion 
a los siguientes oradores: el Presidente de la Asamblea 
General, Excmo. Sr. Mogens Lykketoft, y el Vicepresi- 
dente del Consejo Economico y Social, Excmo. Sr. Sven 
Jurgenson. 

Propongo que el Consejo invite al Observador Per¬ 
manente del Estado Observador de la Santa Sede ante 
las Naciones Unidas a participar en la sesion, de confor¬ 
midad con el reglamento provisional y la practica esta- 
blecida anteriormente a este respecto. 

No hay objeciones, asi queda acordado. 

El Consejo de Seguridad iniciara ahora el examen 
del tema que figura en el orden del dia. 

Deseo senalar a la atencion de los miembros del 
Consejo el documento S/2015/793, que contiene una 
carta de fecha 15 de octubre de 2015 dirigida al Secreta¬ 
rio General por el Representante Permanente de Espana 
ante las Naciones Unidas, por la que se transmite una 
nota de concepto sobre el tema que examinamos. 

Deseo ahora dar una calida bienvenida al Vicese- 
cretario General, Excmo. Sr. Jan Eliasson, a quien doy 
la palabra. 


El Vicesecretario General ( habla en ingles)'. 
Cuando se piensa en las Naciones Unidas, a menudo se 
piensa en el Consejo de Seguridad. Sobre el recae una 
onerosa responsabilidad: mantener la paz y la seguri¬ 
dad internacionales en un mundo atribulado, complejo 
e interconectado. Las expectativas del Consejo y de las 
Naciones Unidas en su conjunto son grandes en todo el 
mundo, y por ello, es evidente que un debate sobre sus 
metodos de trabajo suscita el interes de muchos. 

Debemos reconocer que el Consejo ha adaptado 
de manera considerable sus metodos de trabajo con el 
transcurso de los anos, desde el despliegue de misiones 
del Consejo en el terreno hasta los dialogos interacti- 
vos oficiosos y los debates tematicos publicos, por solo 
nombrar algunos ejemplos. 

La Secretaria siempre ha sido y seguira siendo un 
asociado fundamental del Consejo. Proporcionamos in- 
formacion detallada y, espero, de utilidad practica sobre 
una amplia gama de cuestiones que figuran en el pro- 
grama del Consejo. Traducimos los mandatos del Con¬ 
sejo de Seguridad en operaciones de mantenimiento de 
la paz, misiones politicas especiales, grupos de vigilan- 
cia de la aplicacion de las sanciones y organos, como el 
Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organiza- 
cion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las 
Naciones Unidas en Siria. 

En el informe del Grupo Independiente de Alto 
Nivel sobre las Operaciones de Paz (S/2015/446) y en el 
posterior informe del Secretario General (S/2015/682) 
se ofrecen recomendaciones sobre la manera en que se 
podrian desarrollar y mejorar esas operaciones. En par¬ 
ticular, quiero poner de relieve las propuestas relativas 
a las medidas de prevencion despues de los conflictos, 
sobre todo en el ambito de la consolidacion de la paz y 
el desarrollo. Recordemos tambien que las “sociedades 
pacificas” son un objetivo de la nueva Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible. 

Habida cuenta de que la Secretaria facilita las deli- 
beraciones cotidianas del Consejo, tenemos que conocer 
muy bien los metodos y las practicas de trabajo de este 
organo. Si bien el Consejo, obviamente, decide sobre 
sus propios procedimientos, la Secretaria esta dispuesta 
a proporcionar la memoria institucional y asesoramien- 
to a las presidencias rotatorias del Consejo y a sus de- 
mas miembros. 

Una interfaz importante entre el Consejo y la Se¬ 
cretaria sigue siendo el Grupo de Trabajo Oficioso sobre 
la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimien- 
to. Este Grupo de Trabajo ha dado mayor transparencia 
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a la labor del Consejo mediante la preparacion de notas, 
que el Presidente publica posteriormente , documen- 
tando as! las tendencias de pertinencia para todos los 
Miembros de las Naciones Unidas, incluidos los palses 
que aportan contingentes y fuerzas de policla. 

Permltaseme mencionar algunas decisiones del 
Consejo sobre sus metodos de trabajo y las medidas que 
la Secretarla ha adoptado para ponerlos en practica. 

El Consejo ha indicado que los miembros del Con¬ 
sejo y de la Secretaria pueden seguir utilizando el tema 
del programa “otros asuntos” para plantear cuestiones 
de interes. La Secretarla considera que esta es una prac¬ 
tica valiosa. En mas de 20 ocasiones durante los ulti- 
mos dos anos, hemos senalado a la atencion del Consejo 
cuestiones importantes. 

Ademas, el Departamento de Asuntos Politicos ha 
instituido la practica mensual de informar a los miembros 
del Consejo sobre situaciones que podrian convertirse en 
amenazas a la paz y la seguridad internacionales. A mi 
juicio, las senales de alerta temprana deberian desempe- 
nar un papel aun mas importante a la hora de prevenir si¬ 
tuaciones que podrian deteriorarse o tornarse incontrola- 
bles, como hemos visto tan a menudo en los ultimos anos. 

La Secretaria tambien ha respaldado con dinamis- 
mo las propuestas de organizar reuniones informativas a 
traves de videoconferencias en condiciones de seguridad 
desde oficinas de las Naciones Unidas establecidas en 
todo el mundo. El numero de videoconferencias de este 
tipo aumento de una en 2009 a 41 en 2013, y 101 en 2014. 
He sido parte de esa tendencia, y creo que es una gran 
innovacion. 

Ademas, en respuesta a los llamamientos de los 
miembros del Consejo y de los Miembros en general, 
ahora el sitio web del Consejo ofrece un registro histo- 
rico de las actividades del Consejo e informacion, por 
ejemplo, sobre los requisitos en materia de presentacion 
de informes y las renovaciones de mandatos. El sitio 
web tambien presenta informacion fundamental sobre 
las personas y entidades que son objeto de sanciones, 
en formatos que se consideran utiles para los Estados 
Miembros y por parte de ellos 

El Consejo tambien ha alentado el pronto nombra- 
miento de los presidentes de sus organos subsidiaries. 
Es importante que los nuevos presidentes puedan co- 
menzar a trabajar con eficacia inmediata y solidos cono- 
cimientos de la labor de sus Comites o Grupos de Traba¬ 
jo. En este sentido, la Secretaria ayuda a los Presidentes 
salientes a preparar la documentacion de los Presidentes 


entrantes. Tras la eleccion de los cinco nuevos miem¬ 
bros del Consejo de Seguridad la semana pasada, pronto 
se reanudara ese proceso. 

Debo anadir que la Secretaria presta apoyo a 16 
comites de sanciones y a 71 expertos que prestan ser- 
vicios en 12 grupos encargados de vigilar la aplicacion 
de las sanciones. Encontrar expertos sigue siendo un 
proceso prolongado. En respuesta a los llamamientos 
de los Estados Miembros para garantizar la diversidad 
geografica y de otra indole, hemos ido ampliando nues- 
tra lista de expertos. Ademas, la Secretaria esta mejo- 
rando la cooperacion en materia de sanciones a traves 
del Grupo de Trabajo Interinstitucional de las Naciones 
Unidas sobre Sanciones, integrado por 24 entidades de 
las Naciones Unidas. 

Habida cuenta de que el Consejo, en el espiritu del 
Capitulo VIII de la Carta, intensifica su cooperacion 
con las organizaciones regionales, la Secretaria trabaja 
en paralelo para apoyar al Consejo en esos esfuerzos, 
principalmente en las relaciones con la Union Africana. 

Para terminar, siempre hay margen para mejorar 
los metodos de trabajo de cualquier organizacion. La 
Secretaria espera con interes escuchar las opiniones de 
los demas organos principales, los miembros del Conse¬ 
jo y los Miembros de las Naciones Unidas. Valoramos 
la transparencia demostrada con la iniciativa de hoy. La 
labor del Consejo de Seguridad afecta a todos los Esta¬ 
dos miembros y a la poblacion en un mundo donde la 
paz, el desarrollo y los derechos humanos estan cada 
vez mas interrelacionados. 

El Presidente: Doy las gracias al Vicesecretario 
General por su exposicion informativa. 

A continuacion, dare la palabra al Presidente de la 
Asamblea General. 

Sr. Lykketoft (habla en ingles ): Es un honor para mi, 
en mi calidad de Presidente de la Asamblea General, in¬ 
formar al Consejo de Seguridad durante este debate anual 
sobre los metodos de trabajo. Lo hago valorando plena- 
mente el privilegio que me confiere esta oportunidad, 
pues tengo entendido que soy solo el septimo Presidente 
de la Asamblea General que se dirige al Consejo; la ultima 
vez fue hace ocho anos. Doy las gracias a la Presidencia 
espanola, al Embajador Oyarzun Marchesi y a cada uno 
de los miembros del Consejo por esta oportunidad. 

Nos reunimos hoy cuando nuestra Organizacion ce- 
lebra su septuagesimo aniversario. De hecho, el viernes 
se conmemorara la entrada en vigor de la Carta de las Na¬ 
ciones Unidas. Tambien nos reunimos hoy, tres semanas 
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despues de la aprobacion por los lideres del mundo de 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (resolucion 
70/1 de la Asamblea General), que se centra en la mitiga- 
cion de la pobreza y las desigualdades, la lucha contra el 
cambio climatico y la degradacion del medio ambiente y 
el fortalecimiento de las instituciones de la justicia y la 
paz, y que responde a los vlnculos cada vez mas claros 
que existen entre los tres pilares de la Organizacion: el 
desarrollo, la paz y la seguridad, y los derechos humanos, 
tal como se establece en la Carta. 

En ese contexto, resulta muy oportuno el debate 
anual sobre los metodos de trabajo del Consejo de Segu¬ 
ridad. Tomando como guia los principios de la transpa¬ 
rency, la inclusion, la rendicion de cuentas y la eficien- 
cia, ese debate es de gran interes para todos los Miembros 
de las Naciones Unidas. Tambien puede beneficiar la re¬ 
lacion institucional y la interaccion entre el Consejo de 
Seguridad y la Asamblea General, sobre todo este ano, 
en que juntos llevamos adelante el proceso de seleccion y 
nombramiento del proximo Secretario General. 

La relacion entre la Asamblea General y el Consejo 
de Seguridad puede fortalecer y complementar a ambos 
organos. Todos los Miembros de las Naciones Unidas, a 
traves de la Carta de las Naciones Unidas, confirieron al 
Consejo de Seguridad la responsabilidad primordial de 
mantener la paz y la seguridad internacionales y acorda- 
ron que el Consejo actue en su nombre en el desempeno 
de sus funciones. 

Ademas, hay una serie de esferas en las que las me- 
didas del Consejo y las de la Asamblea estan estrecha- 
mente vinculadas y son, de hecho, interdependientes. 
Estas incluyen ciertas cuestiones relacionadas con la 
paz y la seguridad, el examen de la Carta de las Nacio¬ 
nes Unidas, el nombramiento del Secretario General, la 
eleccion de los magistrados de los tribunales internacio¬ 
nales, algunas de las recomendaciones de la Asamblea 
al Consejo, los informes anuales e informes especiales 
del Consejo de Seguridad, asi como las relaciones entre 
el Consejo de Seguridad y algunos organos subsidiaries 
establecidos por la Asamblea. La semana pasada vimos 
un ejemplo de esto cuando la Asamblea General eligio a 
los cinco nuevos miembros no permanentes del Consejo 
de Seguridad para el periodo 2016-2017. 

Durante el resto de mi mandato, voy a seguir pro- 
moviendo la cooperacion y la coordinacion eficaces y 
el intercambio de informacion entre los Presidentes de 
los organos principales de las Naciones Unidas y el Se¬ 
cretario General. En especial, me propongo mantener 
la tradicion de celebrar reuniones con las Presidencias 


mensuales del Consejo de Seguridad y mantenerme en 
estrecho contacto con ellas para abordar cuestiones de 
interes cornun y actividades conjuntas. 

En vista de las importantes responsabilidades del 
Consejo de Seguridad y de esta relacion que se fortalece 
mutuamente, no sorprende que los metodos de trabajo del 
Consejo despierten un gran interes y susciten una gran 
preocupacion en todos los Miembros de las Naciones Uni¬ 
das. Ese interes es aun mayor en los anos en que se nom- 
bra a un nuevo Secretario General. Nunca debemos perder 
de vista el hecho de que, en todo momento, 178 Miembros 
de las Naciones Unidas no son miembros del Consejo de 
Seguridad, y que alrededor del 35% de los Miembros nun¬ 
ca se han desempenado en el Consejo de Seguridad. 

Durante anos, muchos han pedido un aumento de 
la transparencia y la inclusividad y un proceso mas ri- 
guroso de seleccion del proximo jefe de la Organizacion. 
A traves de la resolucion 69/321 de la Asamblea Gene¬ 
ral, sobre la revitalizacion de la Asamblea General, los 
Miembros de las Naciones Unidas han proporcionado 
por unanimidad una orientacion clara para el futuro. En 
concreto, han pedido que el Presidente de la Asamblea 
General y el Presidente del Consejo de Seguridad inicien 
el proceso de solicitar la presentacion de candidaturas 
para el cargo de Secretario General. Ya he comenzado 
el debate sobre este tema con la actual Presidencia del 
Consejo de Seguridad. Seguire interactuando con la Pre¬ 
sidencia con el fin de distribuir una carta conjunta a todos 
los Miembros en la que se invite a presentar candidaturas 
con tiempo suficiente y figure una descripcion del proce¬ 
so en su conjunto. Se preve tambien que los Presidentes 
de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad hagan 
circular conjuntamente entre todos los Estados Miembros 
y de manera continua los nombres de las personas que se 
hayan presentado para su consideracion como candida¬ 
tes, junto con los documentos correspondientes, inclui- 
dos los curriculum vitae. Ademas, los Estados Miembros 
han solicitado que la Asamblea General, sin perjuicio de 
la funcion de los organos principales consagrada en el 
Articulo 97 de la Carta, mantenga dialogos o reuniones 
de caracter oficioso con los candidatos, contribuyendo asi 
a la transparencia y la inclusividad del proceso. 

La resolucion 69/321 de la Asamblea General tam¬ 
bien destaca la necesidad de velar por que se nombre 
al mejor candidato posible para el cargo de Secretario 
General, una persona que encarne el mas alto grado de 
eficiencia, competencia e integridad y demuestre un fir- 
me compromiso con los propositos y principios de las 
Naciones Unidas. Esa persona tambien debe tener una 
probada capacidad de liderazgo y de gestion, una amplia 
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experiencia en relaciones internacionales y solidas ap¬ 
titudes multilingues, diplomaticas y de comunicacion. 

Estoy absolutamente seguro de que hay una serie 
de posibles candidatas que reunen esas condiciones y 
muchas mas. Teniendo en cuenta que en 70 anos las Na- 
ciones Unidas nunca han tenido una Secretaria General, 
la inclusion y la consideracion de las candidatas debe 
ser un tema importante para todos nosotros a fin de pro- 
curar que la Organizacion siga promoviendo la igualdad 
entre los generos en todos los niveles. 

Por ultimo, desde el inicio mismo de este debate se 
ha solicitado que el proceso de seleccion concluya lo an¬ 
tes posible, preferiblemente tres meses antes de la toma 
de posesion del proximo Secretario General. De acuerdo 
con mi propia experiencia en septiembre, contar con el 
tiempo suficiente para los preparativos antes de asumir 
el cargo en la Organizacion es fundamental para ase- 
gurar el cumplimiento eficaz de las responsabilidades 
durante el periodo de transicion. 

En vista del papel fundamental que desempena el 
Secretario General para garantizar que la Organizacion 
funcione con la mayor eficiencia y eficacia posibles, y 
dado que el resto del mundo espera que los criterios de 
la Organizacion sean los mas elevados posibles, el pro¬ 
ceso de seleccion de la siguiente persona a cargo debe 
ser lo mas abierto y completo posible. A tal fin, espero 
con interes trabajar con todos los Estados Miembros. 

Hay otras tres cuestiones relevantes respecto a la 
interaccion entre el Consejo y la Asamblea General a las 
que deseo referirme brevemente. 

En primer lugar, la Asamblea General recibe y 
considera informes anuales e informes especiales del 
Consejo de Seguridad, que, segun la Carta, comprenden 
una relacion de las medidas que el Consejo de Seguri¬ 
dad haya decidido aplicar o haya aplicado para mante- 
ner la paz y la seguridad internacionales. Este ejercicio 
representa un aspecto importante de la transparencia y 
la rendicion de cuentas que todos los Miembros esperan 
del Consejo de Seguridad. Si bien se han introducido 
mejoras en el informe durante los ultimos anos, tambien 
ha habido llamamientos de los Estados Miembros para 
que se siga mejorando su calidad analitica. Este ano, el 
12 de noviembre, la Asamblea General examinara el in¬ 
forme del Consejo de Seguridad que aprobo el Consejo 
esta manana, y aliento a todos los Estados Miembros a 
participar y a dar a conocer sus opiniones. 

Segundo, en lo que se refiere a la eleccion de los diez 
miembros no permanentes del Consejo de Seguridad, 


la Asamblea General, en su resolucion 68/307 sobre la 
revitalizacion de la labor de la Asamblea, decidio que la 
eleccion de los miembros no permanentes del Consejo se 
deberia llevar a cabo seis meses antes de que los miem¬ 
bros electos asumieran sus funciones. Por consiguiente, 
durante este septuagesimo periodo de sesiones la Asam¬ 
blea celebrara dos elecciones de miembros no permanen¬ 
tes —una de las cuales, como mencione antes, tuvo lugar 
la semana pasada, y la segunda esta prevista para junio 
del ano proximo. Ese es un hecho positivo que permitira a 
los miembros recientemente electos prepararse mejor de 
cara a su mandato de dos anos en el Consejo. 

Por ultimo, no puedo concluir mi intervencion sin 
antes referirme a la cuestion de la reforma del Consejo 
de Seguridad —probablemente uno de los temas mas 
delicados y debatidos en las Naciones Unidas y en otros 
foros durante muchos decenios. Como recalcaron nume- 
rosos dirigentes mundiales durante el debate general del 
presente periodo de sesiones, este es un tema que reviste 
una importancia fundamental para la gran mayoria de 
los miembros. La Asamblea General ha decidido prose- 
guir de inmediato con las negociaciones interguberna- 
mentales sobre la reforma del Consejo de Seguridad en 
el septuagesimo periodo de sesiones, y tengo la inten- 
cion de llevar adelante ese proceso, en la medida de lo 
posible, en el periodo que tenemos por delante. 

Una de mis primeras decisiones en mi calidad de 
Presidente de la Asamblea General fue la de establecer 
el tema del septuagesimo periodo de sesiones. Opte por 
centrarme en la idea de que en este periodo de sesiones 
historico y quizas decisivo para el futuro de las Nacio¬ 
nes Unidas se pueda plasmar un nuevo compromiso de 
accion por parte de los 193 Estados Miembros. La invi- 
tacion que me ha cursado el Consejo para que le presen¬ 
te hoy una exposicion informativa es un ejemplo de ese 
tipo de accion, y espero que sea el comienzo de un ano 
de excelente cooperacion entre la Asamblea General 
y el Consejo de Seguridad. Por lo tanto, permitaseme 
agradecer una vez mas al Consejo esta oportunidad. Es¬ 
pero tener el agrado de escuchar las declaraciones de 
los Estados Miembros y sus aportaciones a este debate 
tan oportuno. 

El Presidente: Doy ahora la palabra al Sr. Jiirgenson. 

Sr. Jiirgenson (habla en ingles ): Es para mi un 
gran placer dirigirme al Consejo de Seguridad en mi 
calidad de Vicepresidente del Consejo Economico y So¬ 
cial en este debate publico dedicado al examen de los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Quiero 
dar las gracias a la presidencia espanola del Consejo por 
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haber convocado este debate y por habernos invitado. El 
Embajador Oh Joon, Presidente del Consejo Economico 
y Social, no pudo asistir por compromisos previos en el 
extranjero y presenta sus disculpas. 

Esta reunion es un paso positivo para el mejora- 
miento de la cooperacion entre los organos creados en 
virtud de la Carta de las Naciones Unidas. Las relacio- 
nes entre el Consejo de Seguridad y el Consejo Eco¬ 
nomico y Social se estipulan en la Carta de la Orga- 
nizacion. Segun el Articulo 65, el Consejo Economico 
y Social podra suministrar informacion al Consejo de 
Seguridad y debera darle la ayuda que este le solicite. 
El fundamento juridico de esta cooperacion no podria 
estar mas claro. Sin embargo, se ha recurrido de mane- 
ra muy limitada a esta disposicion. Su representacion 
mas constructiva ha sido probablemente la creacion por 
parte del Consejo Economico y Social de su Grupo Ase- 
sor Especial sobre Haiti, tras la invitacion que le curso 
el Consejo de Seguridad en su resolucion 1212 (1998) 
para que contribuyera a la elaboracion de un programa 
a largo plazo en apoyo de Haiti. El Grupo Asesor Espe¬ 
cial continua vigente y contribuye a la promocion de un 
apoyo coherente y sostenido para el desarrollo de Haiti. 

Siguiendo el prometedor ejemplo del Grupo so¬ 
bre Haiti, y en respuesta a una solicitud de la Asamblea 
General, el Consejo Economico y Social establecio los 
Grupos Consultivos Especiales sobre Guinea-Bissau y 
Burundi, que estuvieron activos de 2003 a 2006. Estos 
Grupos, que se dedicaron a promover un enfoque inte¬ 
gral de paz y desarrollo en situaciones de postconflicto, 
precedieron a las configuraciones especificas de la Co¬ 
mision de Consolidacion de la Paz encargada de los pai- 
ses, para la cual constituyeron un grupo de vanguardia. 

Es interesante senalar que la creacion de estos 
Grupos permitio una mayor interaccion entre el Conse¬ 
jo Economico y Social y el Consejo de Seguridad, sobre 
todo con el Grupo de Trabajo Especial sobre la Preven- 
cion y la Solucion de Conflictos en Africa, establecido 
por el Consejo. En anos recientes, el Consejo Econo¬ 
mico y Social ha estado siguiendo la evolucion en Su¬ 
dan del Sur desde que ese pais se sumo a la comunidad 
de naciones y ha estado interactuando con la Comision 
de Consolidacion de la Paz en relacion con el tema del 
programa titulado “Paises de Africa que salen de situa¬ 
ciones de conflicto”. Sin embargo, la interaccion con el 
Consejo de Seguridad ha disminuido considerablemente 

Ha llegado el momento de reactivar la relacion con 
los organos creados en virtud de la Carta de esta Or- 
ganizacion. La naturaleza cambiante de los conflictos 


—desde las guerras entre Estados hasta complejos con¬ 
flictos civiles que son insolubles y recurrentes— pone 
de manifiesto el vinculo fundamental que existe entre 
el desarrollo sostenible y la paz duradera. Como se su- 
braya con acierto en el informe del Grupo Independien- 
te de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz (vease 
S/2015/446), la promocion de un desarrollo economico 
y social inclusivo y la ampliacion de la participacion de 
las comunidades resultan indispensables para prevenir 
la recaida en el conflicto, y se requieren planteamientos 
innovadores para integrar la prevencion de conflictos, 
la gobernanza, el desarrollo y los derechos humanos. 

La evolucion del contexto de la cooperacion inter- 
nacional para el desarrollo mediante la aprobacion de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (resolucion 
70/1 de la Asamblea General) pone de relieve aun mas 
el hecho de que este es el momento oportuno para revi- 
talizar esa relacion. El proposito de la Agenda es forta- 
lecer la paz universal en condiciones de mayor libertad 
y en ella se reconocen los principales obstaculos para el 
logro de una paz duradera y un desarrollo sostenible en 
los paises en situaciones de conflicto o de postconflicto. 

En la Agenda tambien se propugna una cultura de 
paz y no violencia. En particular, el Objetivo de Desa¬ 
rrollo Sostenible 16, orientado a promover sociedades 
pacificas e inclusivas, sienta las bases para una labor 
comun. En el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 se 
destaca la necesidad de atajar la violencia, el maltrato y 
la explotacion, asi como de fortalecer las instituciones 
nacionales de lucha contra la delincuencia y la corrup- 
cion haciendo que sean mas transparentes y eficaces y 
que rindan cuentas. El vinculo entre la paz, la estabili- 
dad y el desarrollo no podrian haberse planteado con 
mayor claridad. 

La definicion de mecanismos de seguimiento y 
examen para la Agenda 2030 brinda una oportunidad 
para reflexionar juntos sobre la manera en que los orga¬ 
nos creados en virtud de la Carta de las Naciones Uni¬ 
das, junto con la Comision de Consolidacion de la Paz, 
trabajaran de consuno con miras a plasmar la Agenda en 
medidas politicas tangibles y coherentes en el sistema 
de las Naciones Unidas y en la comunidad internacional 
en general. 

El Consejo Economico y Social puede interactuar 
con el Consejo de Seguridad periodicamente para exa- 
minar cuestiones de interes comun. Esas cuestiones son 
muchas, a saber: la promocion del fortalecimiento de 
instituciones y de una mejor gobernanza, la necesidad 
de la inclusion social como componente clave para una 
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paz constante, el papel de las mujeres y los jovenes en 
ese contexto, las consecuencias de las crisis economicas 
y financieras para la estabilidad mundial y el efecto del 
deterioro ambiental en sociedades debilitadas. 

El sistema de desarrollo de las Naciones Unidas, 
bajo la supervision del Consejo Economico y Social de 
las Naciones Unidas, tiene mucho que aportar a cada 
una de las dimensiones del desarrollo sostenible, a sa¬ 
ber, economica, social y medioambiental, y a su con- 
tribucion al objetivo global de la paz. El Consejo Eco¬ 
nomico y Social puede actuar como interlocutor del 
Consejo de Seguridad para adoptar un enfoque verda- 
deramente holistico respecto a la paz y la seguridad, un 
enfoque que los lideres mundiales han reconocido como 
el unico que puede devengar resultados duraderos. El 
Consejo Economico y Social esta dispuesto a trabajar 
con el Consejo de Seguridad en relacion con las distin- 
tas modalidades de esa interaccion, ya sea mediante una 
colaboracion mas sistematica sobre cuestiones de inte- 
res comun o la creacion de un grupo de trabajo especial. 

El debate de hoy debe allanar el camino para re- 
cuperar la coherencia entre los organos de las Naciones 
Unidas y movilizarse en torno a los objetivos de la Agen¬ 
da 2030 para el Desarrollo Sostenible, a los que tambien 
tiene mucho que aportar el Consejo de Seguridad. Confio 
en que nuestra disposicion a trabajar juntos y aprovechar 
al maximo nuestros respectivos organos sea mas fuer- 
te que las divisiones politicas e institucionales que nos 
separan. Juntos, el conjunto del sistema de las Naciones 
Unidas, incluidos sus organos principales, el Consejo 
Economico y Social y el Consejo de Seguridad, pueden 
prestar una orientacion y un apoyo normativos solidos 
e integrados en el marco de sus respectivos mandatos y 
competencias, en aras de la paz y el desarrollo. 

El Presidente: Ahora doy la palabra a los miem- 
bros del Consejo de Seguridad. 

Sr. Gaspar Martins (Angola) (habla en ingles ): 
Sr. Presidente: Ante todo, quisiera encomiarle y agra- 
decerle a usted y a la Presidencia espanola del Consejo 
el oportuno debate de esta manana. Tambien acojo con 
beneplacito las valiosas contribuciones de los tres ora- 
dores que nos han presentado exposiciones informati- 
vas, a saber, el Vicesecretario General, el Presidente de 
la Asamblea General y el Vicepresidente del Consejo 
Economico y Social. 

Hoy intervengo en nombre de Angola, Chile, 
Jordania, Malasia, Nueva Zelandia y Espana, seis pai- 
ses de seis regiones diferentes del mundo. Somos seis 
miembros del Consejo de Seguridad comprometidos a 


colaborar y a trabajar juntos en el conjunto de temas 
que tenemos hoy ante nosotros, incluido mi pais, que 
preside el Grupo de Trabajo Oficioso del Consejo de Se¬ 
guridad sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de 
Procedimiento. Compartimos el deseo comun de que los 
metodos de trabajo del Consejo y las interacciones de 
este con los demas organos de las Naciones Unidas sean 
mas eficientes, como se ha dicho esta manana, para que 
reflejen mejor las realidades actuales. 

En este debate publico anual se analiza mucho mas 
que los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 
Se analizan la cultura de adopcion de decisiones y la 
eficacia del Consejo. Tambien se analizan a fondo el 
desempeno y la rendicion de cuentas del Consejo en re¬ 
lacion con todos los Miembros de las Naciones Unidas 
y la Carta de las Naciones Unidas. Las crisis a las que 
se enfrentan las Naciones Unidas en la actualidad y la 
dificultad del Consejo para dar respuesta de manera efi- 
caz a esas crisis ponen de manifiesto la necesidad de un 
nuevo enfoque. 

Para que se produzcan cambios importantes, hay 
que pasar a la accion, tomar la iniciativa y predicar con 
el ejemplo, tanto como seguir las normas y procedi- 
mientos. Si bien la nota conceptual de la Presidencia 
(S/2015/793, anexo) acordada por el Consejo contiene 
buenas ideas en materia de metodos de trabajo, el pro- 
blema es que dichas ideas estan formuladas en termi- 
nos imprecisos, a menudo no se llevan a cabo y algunos 
miembros del Consejo incluso se resisten a ponerlas en 
practica. Esto es una muestra de la desconexion existen- 
te entre los metodos de trabajo del Consejo, este debate 
y el Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documenta¬ 
cion y Otras Cuestiones de Procedimiento. El Consejo 
encontrara soluciones y mejorara su desempeno cuando 
adapte sus metodos de trabajo de manera innovadora a 
las necesidades de cada caso concreto, no gracias al tra¬ 
bajo generico en el Grupo de Trabajo Oficioso, si bien 
este ultimo debe basar su labor futura en los puntos en 
comun para la accion derivados de los resultados de este 
debate publico. 

El Consejo debe dejar de lado algunas de las res- 
tricciones que han coartado incluso su manera de deba- 
tir las cuestiones, por no hablar de su manera de adoptar 
decisiones. Si bien el consenso sobre los procedimien- 
tos es un objetivo aceptable, no debe llegar a tal punto 
que 15 miembros tengan derecho a veto, no solo en el 
propio Consejo, sino tambien en sus organos subsidia¬ 
ries, incluidos sus comites de sanciones. Esa nunca fue 
la intencion de la Carta. Todos los miembros del Con¬ 
sejo tienen la responsabilidad de encontrar soluciones 
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para mejorar nuestros procesos y nuestra cultura, y de 
trabajar a todos los niveles de nuestra diplomacia. Por 
ese motivo, hemos fomentado entre los Representantes 
Permanentes el dialogo sobre los metodos de trabajo 
del Consejo, entre otras cosas, celebrando una reunion 
mensual para analizar la mejor manera de trabajar jun¬ 
tos para abordar las cuestiones que nos ocupan. 

Tambien necesitamos metodos de trabajo que ge- 
neren una atencion polltica efectiva en la labor del Con¬ 
sejo. Los miembros del Consejo deben hacer gala de ma¬ 
yor disciplina y moderacion en cuanto al repertorio de 
las iniciativas que se consideran o adoptan, muchas de 
las cuales absorben un tiempo valioso y nos distraen de 
verdadera solucion de los problemas y la diplomacia, y 
tienen poca repercusion mundial. Tambien tenemos mu- 
cho que hacer en materia de metas y colaboracion para 
asegurarnos de que los debates publicos sean un foro 
util para el intercambio de opiniones entre el Consejo y 
el resto de la Organizacion. Deben ser algo mas que una 
plataforma para que los Estados dejen constancia de sus 
posiciones nacionales. 

Puede que el veto no sea en si mismo un metodo 
de trabajo, pero tiene una importante repercusion nega- 
tiva, un efecto cascada, para los metodos de trabajo del 
Consejo, donde los miembros elegidos quedan exclui- 
dos por una cuestion de habitos. Debe existir un proce- 
so mas incluyente a la hora de redactar resoluciones y 
declaraciones de la Presidencia. Todos los miembros del 
Consejo deben tener la oportunidad de participar y con- 
tribuir de manera significativa. Se trata de una peticion 
sencilla, pero, en la practica actual del Consejo, es la 
excepcion a la norma. 

Se puede decir que la introduccion reciente del sis- 
tema de redactores de documentos ha mejorado la efi- 
ciencia del Consejo. Con esta practica se garantiza que 
las delegaciones que preparan los primeros borradores 
de la mayoria de los documentos del Consejo tienen co- 
nocimientos solidos y gran experiencia en las cuestio¬ 
nes que se tratan. Sin embargo, tambien ha hecho que 
disminuyeran las oportunidades de participacion mas 
amplia del Consejo, en concreto la de los miembros ele¬ 
gidos, y ha aumentado en gran medida el riesgo de que 
los documentos del Consejo se elaboren de manera que 
sirvan solo a los intereses de los miembros permanen¬ 
tes. En relacion con esas cuestiones, el sistema abarca la 
responsabilidad colectiva que se consagra en la Carta. 
Todos deberiamos tener un sentido de pertenencia en 
cuanto a la labor del Consejo, y deberiamos dejar que 
los demas nos ofrezcan sus ideas sobre la redaccion de 
los textos. Siempre que sea posible, queremos exhortar 


a que se realicen cambios al sistema de redaccion. Esa 
es una manera evidente de garantizar la necesaria conti- 
nuidad, incluyendo a miembros permanentes y elegidos, 
y aprovechar sus conocimientos especializados perti- 
nentes, sean regionales o por mediacion de la Presiden¬ 
cia de los organos subsidiaries u otras fuentes. 

Como nuestros tres ponentes hoy dejaron claro, es 
necesario que el Consejo este en mejores condiciones de 
cooperar con otros organismos, organos y oficinas re¬ 
gionales y de las Naciones Unidas. Una manera sencilla 
de promover una interaccion mejor seria que los miem¬ 
bros del Consejo respeten el papel de la Presidencia a la 
hora de organizar las actividades habituales del Conse¬ 
jo para el mes, lo cual incluiria coordinar interacciones 
con la Secretaria, la Asamblea y el Consejo Economico 
y Social, y tambien con otros organos como la Comision 
de Consolidacion de la Paz cuya capacidad de asesora- 
miento y de alerta temprana son de importancia direc¬ 
ta para la labor del Consejo. Es necesario tambien que 
seamos mas serios a la hora de respaldar a las asocia- 
ciones y las funciones complementarias de las Naciones 
Unidas, las organizaciones regionales y sus homologas, 
sobre todo la Union Africana, para prevenir y gestionar 
los conflictos. En ese esfuerzo, resulta tambien impor¬ 
tante aumentar las consultas y la coordinacion con los 
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, 
sobre todo en cuanto a la elaboracion y prorroga de los 
mandatos. El conocimiento que adquieren y los desafios 
que afrontan sobre el terreno son ventajas que el Conse¬ 
jo tiene que tener en cuenta al examinar sus mandatos. 

El proceso para el nombramiento del Secretario 
General, que incluye la estrecha cooperacion del Conse¬ 
jo con la Asamblea General, sera una cuestion clave para 
todos los Miembros de la Organizacion el proximo ano. 
No es aceptable que el Consejo se haya demorado en 
establecer la interaccion necesaria entre los Presidentes 
de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad en 
esta cuestion de importancia directa para todos los Es¬ 
tados Miembros. Elio es sumamente importante habida 
cuenta del llamamiento inequivoco de la Asamblea Ge¬ 
neral, que todos hemos apoyado, para que se establezca 
un dialogo y un proceso mas transparente e inclusivo en 
la adopcion de decisiones sobre esta cuestion concreta. 

Sra. Sison (Estados Unidos de America) (habla en 
ingles)'. Sr. Presidente: Le doy las gracias por haber ce- 
lebrado este debate anual sobre los metodos de trabajo 
del Consejo de Seguridad. Asimismo, quisiera dar las 
gracias al Vicesecretario General Eliasson, al Presiden¬ 
te de la Asamblea General Lykketoft y al Sr. Jiirgenson, 
por sus observaciones y por haber marcado la pauta 
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para nuestro debate. Quisiera hablar brevemente sobre 
algunas mejoras que se han realizado ultimamente a los 
metodos de trabajo y sobre la funcion importante que ha 
desempenado la Comision de Consolidacion de la Paz, 
antes de concluir refiriendome un poco a la seleccion 
del nuevo Secretario General. 

En momentos en que el Consejo de Seguridad lu- 
cha contra las amenazas discrepantes y complejas a la 
paz y a la seguridad internacionales, el Consejo tiene la 
obligacion de examinar la manera de adaptar y mejorar 
sus funciones. Consideramos que el Consejo tiene que 
seguir analizando la manera en que se puedan mejorar 
sus metodos de trabajo y aceptar sugerencias sobre la 
mejor manera de hacerlo. Las Presidencias del Consejo 
cuentan con alguna discrecion para innovar y el Gru- 
po de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y Otras 
Cuestiones de Procedimiento, que el Embajador de An¬ 
gola, Sr. Gaspar Martins, dirige de manera excelente, es 
otro lugar donde intentamos mejorar la manera en que 
el Consejo realiza sus actividades. El Grupo de Trabajo 
Oficioso ha avanzado mucho durante los ultimos anos 
aprobando una serie de notas para mejorar los metodos 
de trabajo del Consejo, desde esclarecer la funcion de 
los redactores hasta renovar el proceso de traspaso de 
las funciones de un Presidente de un organo subsidiario 
al proximo. Muy importante hasta la fecha es el hecho 
de que el Grupo de Trabajo Oficioso ha hecho la par¬ 
te que le corresponde para promover el dialogo con los 
paises no miembros del Consejo y los organos de las 
Naciones Unidas, incluso a traves de la nota S/2013/515 
sobre el tema. Elio me lleva a una parte de esa nota que 
quisiera destacar, es decir, el compromiso del Consejo 
con la formula Arria y otros formatos. 

Mi delegacion respalda mucho las reuniones de la 
formula Arria. En el mejor de los casos, esas reuniones 
ofrecen un lugar importante para que escuchemos opi- 
niones ademas de las de los Estados Miembros, una ma¬ 
nera de informarnos oficiosamente sobre las cuestiones 
dificiles que figuran en nuestro programa. Despues de 
la reunion en el formato de la formula Arria, celebra- 
da el miercoles, en apoyo a las victimas del terrorismo, 
presidida por Espana y los Estados Unidos, el Consejo 
habra celebrado 13 reuniones de la formula Arria has¬ 
ta la fecha en 2015, a las que ha invitado a una amplia 
variedad de la sociedad civil a que participen en nues- 
tra labor. Esas reuniones han brindado oportunidades 
para escuchar directamente a las personas que atravie- 
san por circunstancias dificiles impensables y muchos 
han sido sumamente fuertes para recordarnos el costo 
humano que acompanan los conflictos. Por ejemplo, el 


ano pasado, hemos escuchado a lideres y activistas de 
la sociedad civil de Siria, Crimea y personas lesbianas, 
gais, bisexuales y transgeneros, por mencionar solo 
unos cuantos. Hemos celebrado cinco reuniones de la 
formula Arria con la Comision Internacional Indepen- 
diente de Investigacion sobre la Republica Arabe Siria 
del Consejo de Derechos Humanos. 

Queremos tambien destacar la importancia de la 
consolidacion de la paz. En esta sesion, posteriormente, 
el Embajador Skoog abundara sobre el tema de manera 
mas pormenorizada. El Consejo de Seguridad ha segui- 
do aceptando que los Presidentes de las distintas con- 
figuraciones encargadas de los paises de la Comision 
de Consolidacion de la Paz participen en sesiones del 
Consejo. En su funcion asesora al Consejo de Seguridad 
y otras entidades de las Naciones Unidas, la Comision 
de Consolidacion de la Paz brinda informacion valiosa 
de los distintos interesados sobre el terreno en los Es¬ 
tados que salen de conflictos. Valoramos muchisimo la 
funcion que desempena sobre el terreno para construir 
instituciones a fin de dar una oportunidad real a los 
paises de estabilizarse y desarrollarse. Esperamos con 
interes participar en el proceso de examen 2015 de la 
estructura de consolidacion de la paz y esperamos que 
se esboce la manera en que el Consejo y la Comision de 
Consolidacion de la Paz pueden trabajar mejor juntos, 
desempenando funciones diferenciadas pero comple- 
mentarias al interactuar con los paises que se recuperen 
de los conflictos y los que son vulnerables a ellos. 

Por ultimo, como organos igualmente principa¬ 
ls de las Naciones Unidas, la Asamblea General y el 
Consejo cada uno tiene su propia funcion definida en 
la seleccion del Secretario General, de conformidad 
con el articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas. 
Los Estados Unidos estan a favor de que los miembros 
puedan comprender las opiniones de los posibles can¬ 
didates para Secretario General y respalden un proceso 
de seleccion para Secretario General que se rija por los 
principios de transparencia e inclusividad, basados en 
la mejores practicas y la participacion de todos los Esta¬ 
dos Miembros, como se senala en la resolucion 69/321. 
Como acordamos en esa resolucion, los Estados Unidos 
esperan con interes un proceso que lleve al nombra- 
miento del mejor candidato posible para que ocupe el 
cargo de Secretario General, un candidato que perso- 
nifique las normas mas elevadas de eficiencia, compe- 
tencia e integridad y demuestre un compromiso firme 
con los propositos y principios de la Organizacion. Al 
contar con las innovaciones de la resolucion sobre la 
revitalizacion de la Asamblea General, consideramos 
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que se ha trazado el rumbo a seguir para el proceso de 
seleccion del proximo Secretario General. Esperamos 
con interes seguir participando en este momento impor- 
tante en la historia de la Organizacion. 

Sr. Cherif (Chad) (habla en /ranees')'. Doy las gra- 
cias a la Presidencia espanola por haber organizado 
este debate sobre los metodos de trabajo del Consejo 
de Seguridad, incluida la cuestion de procedimiento del 
nombramiento del future Secretario General. Tambien 
doy las gracias al Vicesecretario General, Sr. Eliasson; 
al Presidente de la Asamblea General, Sr. Lykketoft; 
y al Vicepresidente del Consejo Economico y Social, 
Sr. Jurgenson, por sus declaraciones. 

Los sucesivos Presidentes del Grupo de Trabajo 
Oficioso del Consejo de Seguridad sobre la Documen- 
tacion y Otras Cuestiones de Procedimiento no han es- 
catimado esfuerzos para mejorar los metodos de trabajo 
del Consejo, fomentar una mayor transparencia en las 
actividades del Consejo y fortalecer su interaccion con 
los Estados que no son miembros del Consejo. Al exa- 
minar las estadisticas anuales de las sesiones publicas, 
las resoluciones aprobadas por unanimidad, las decla¬ 
raciones de la Presidencia y los comunicados de pren- 
sa, observamos que ha habido un avance innegable. Por 
ejemplo, de 263 sesiones oficiales celebradas en 2014, 
241 fueron publicas y 15 fueron con los paises que apor- 
tan contingentes y fuerzas de policia. De las 63 resolu¬ 
ciones aprobadas este mismo ano, 60 se aprobaron por 
unanimidad. Sin embargo, el aumento de la frecuencia 
de las sesiones publicas, que no suelen dar lugar a una 
decision concreta, no deberia ocultar la necesidad abso- 
luta de una mayor reforma cualitativa. 

La incapacidad del Consejo desde hace varios de- 
cenios para encontrar una solucion a la cuestion de Pales- 
tina y la falta de progresos desde hace ya casi cinco anos 
en la solucion de la crisis siria demuestran claramente 
que este organo no cumple su mandato de manera eficaz 
y responsable ante los desafios del siglo XXI. La efica- 
cia del Consejo de Seguridad debe evaluarse a la luz de 
sus resultados en materia tanto de prevencion como de 
solucion de los conflictos. 

En este sentido, el Chad apoya la propuesta de 
Francia de pedir a los cinco miembros permanentes que 
adopten un codigo de conducta para renunciar colecti- 
vamente a ejercer el derecho de veto cuando el Consejo 
examine situaciones relacionadas con crimenes de gue- 
rra, crimenes de lesa humanidad o genocidio. Sin em¬ 
bargo, seguimos siendo escepticos acerca de la eficacia 
de esta restriccion autoimpuesta del uso del veto, puesto 


que los titulares de ese derecho tienen la potestad de 
utilizarlo incluso en condiciones excepcionales si consi- 
deran que sus intereses vitales se ven amenazados. Por 
lo tanto, es importante que se aclaren bien los terminos 
de esta propuesta. Sin embargo, en nuestra humilde opi¬ 
nion, la mejor manera de limitar el uso abusivo del veto 
es mediante una reforma de la Carta. 

Mas alia de este contexto particular, el propio prin- 
cipio del derecho de veto, concedido a una categoria de 
miembros, merece un examen especial con vistas a la 
reforma del Consejo de Seguridad. Africa, que es victi- 
ma de una injusticia historica y tiene casi 1.000 millo- 
nes de habitantes, es actualmente el unico continente 
del mundo que no tiene ni un miembro permanente, ni 
el poder de veto, ni, lo que es aun peor, la posibilidad de 
hacerse oir. La legitimidad y la credibilidad del Consejo 
de Seguridad y la eficacia de su accion dependeran en 
el future de la participacion de todos sus miembros en 
pie de igualdad. El Chad reafirma su compromiso con la 
Posicion Comun Africana sobre esta cuestion. 

Los miembros elegidos del Consejo estan realizan- 
do una labor notable en los organos subsidiaries y los 
grupos de trabajo que presiden y cuya labor dirigen. Ha- 
bida cuenta de la importante funcion de estos organos, 
abogamos por un proceso mas abierto e inclusivo en la 
designacion de sus Presidentes. Nos parece injusto que 
un facilitador nombrado por los miembros permanentes 
los elija segun le parezea. Por otra parte, consideramos 
que el aumento de la transparencia y de la interaccion 
con los demas Estados entrana el acceso de estos ulti- 
mos a los organos subsidiaries y a su labor. 

Del mismo modo, la funcion de redactor, reservada 
a una categoria de miembros encargados de la redaccion 
de los proyectos de resolucion y declaracion, nos parece 
un anacronismo y una forma de tutela de la que deberia- 
mos prescindir. Creemos que ha llegado el momento de 
que los miembros africanos del Consejo puedan cumplir 
esta funcion de redactor sobre cuestiones relativas a Afri¬ 
ca. Esto tambien debe ser cierto para otras regiones. Por 
otra parte, tambien seria conveniente fomentar la partici¬ 
pacion de la Comision de Consolidacion de la Paz y los 
Presidentes de sus configuraciones encargadas de paises 
concretos en las sesiones plenarias del Consejo de Se¬ 
guridad, habida cuenta de sus valiosas contribuciones al 
proceso de estabilizacion despues de un conflicto. 

En el mismo contexto, subrayamos la importan¬ 
ce de una mayor participacion de las organizaciones 
regionales, como la Union Africana y sus mecanis- 
mos subregionales, en el mantenimiento de la paz y la 
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seguridad internacionales de conformidad con el Capi- 
tulo VIII de la Carta de las Naciones Unidas. Del mismo 
modo, el Consejo deberla seguir promoviendo la diplo- 
macia preventiva para evitar la necesidad constante de 
recurrir al Capltulo VII de la Carta. 

En el centra del debate de hoy figura, entre otras 
cosas, la cooperacion entre el Consejo de Seguridad y 
los otros organos de las Naciones Unidas, en particular 
la Asamblea General, en relacion con la seleccion del 
future Secretario General. En este sentido, acogemos 
con beneplacito la aprobacion de la resolucion 69/321 
de la Asamblea General, de 11 de septiembre de 2015, 
lo que constituye un importante paso adelante. El Chad 
apoya firmemente el principio de eleccion del proximo 
Secretario General por la Asamblea General a partir de 
una lista de varios candidatos para un mandato unico. 
Esperamos que el Consejo de Seguridad y la Asamblea 
General demuestren una gran comprension mutua sobre 
esta cuestion. Ya es hora de que, 70 anos despues de la 
creacion de las Naciones Unidas, en el procedimiento de 
nombramiento del Secretario General se tenga en cuenta 
la nueva realidad del mundo y se responda a las expec- 
tativas de los 7.000 millones de habitantes del planeta. 

El Presidente: Si se me permite decirlo, tenemos 
un problema menor de metodos de trabajo que consiste 
en que, cuando las delegaciones hablan en un idioma 
que no es el ingles, la interpretacion al ingles se oye 
muy alto en el Salon, de manera que resulta muy dificil 
apreciar el buen frances de, por ejemplo, el Represen- 
tante Permanente del Chad. Me dicen los expertos que 
eso se debe a que algun delegado o delegada tiene co- 
nectado un iPad o un iPhone al maximo volumen y eso 
hace que se oiga por todo el Salon, de manera que trate- 
mos de mejorar este pequeno problema en los metodos 
de trabajo y les pido a todos los delegados que revisen, 
por favor, sus sistemas electronicos e informaticos. 

Sr. Rycroft (Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda 
del Norte) Qiabla en ingles ): Ojala pudiera resolver ese 
problema hablando en ingles. Sr. Presidente: Quisiera 
darle las gracias a usted por la organizacion de este debate 
y por todas las iniciativas que la Presidencia ha adoptado 
hasta ahora, y tambien dar las gracias a los expositores. 

Como dije en el debate de recapitulacion celebra- 
do en junio (vease S/PV.7479), con frecuencia me siento 
sorprendido al ver el caracter tan oficial de nuestros me¬ 
todos de trabajo. Incluso en nuestras supuestas sesiones 
oficiosas, hay demasiados discursos preparados y muy 
pocos debates genuinos. Por lo tanto, con animo de apor- 
tar mayor interaccion a esta sesion, hoy solo planteare 


preguntas, tres series de preguntas en los tres minutos 
que se me han asignado. Espero que otros oradores se 
sientan libres de responder en sus propias declaraciones 
o despues en persona o, de hecho, a traves de Twitter, a 
@matthewrycroftl. 

En mi primera serie de preguntas, quisiera solici- 
tar ideas sobre el mejoramiento de las interacciones dia¬ 
rias del Consejo. ^Como podemos aportar mayor trans¬ 
parency? ^Como podemos mejorar la participacion? 
Respecto de la eficiencia, ^que mas podemos hacer para 
atenernos a los horarios y formular nuestras declaracio¬ 
nes de acuerdo con el limite estipulado? Al hacerlo, po- 
driamos tener mas tiempo para examenes prospectivos 
o para escuchar a los que se encuentran sobre el terreno, 
incluso mediante sesiones segun la formula Arria. Si se 
nos brindan ideas, trataremos de ponerlas en practica el 
mes proximo durante nuestra Presidencia. Se ha infor- 
mado al Consejo al respecto. 

Respecto de mi segunda serie de preguntas, qui¬ 
siera preguntar cual es la importancia de contar con 
buenos metodos de trabajo si no existe la voluntad de 
utilizarlos de manera efectiva. ^Cual es la importancia 
de ello cuando un miembro puede suprimir los mejo- 
res metodos de trabajo con tan solo levantar un brazo 
en ejercicio del derecho de veto? Me enorgullece que 
el Reino Unido haya suscrito el codigo de conducta del 
Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la 
Transparencia. Nunca votaremos en contra de las me- 
didas verosimiles del Consejo destinadas a poner fin a 
las atrocidades en masa y a los crimenes de lesa huma- 
nidad. Si otros miembros, permanentes o no, se suman 
a nosotros, enviaremos el poderoso mensaje de que el 
Consejo puede realmente lograr su objetivo cuando mas 
importa. Lo mismo podria decirse sobre el nombramien¬ 
to del proximo Secretario General. Acogi con agrado la 
declaracion formulada por el Presidente de la Asamblea 
General esta manana. ^No se enviaria un mensaje muy 
positivo si las Naciones Unidas nombraran a su mas po¬ 
deroso defensor de manera justa, transparente y estruc- 
turada? El nombramiento de una mujer para desempenar 
ese cargo enviaria un mensaje mas poderoso aun. Por lo 
tanto, ^que debemos hacer despues para maximizar el 
numero de candidatas dignas de credito? 

En tercer lugar, ^que mas podemos hacer para ga- 
rantizar que la labor del Consejo no consista solo en po¬ 
ner fin a los conflictos sino tambien en evitar conflictos 
futures? Con el Objetivo 16 de los Objetivos de Desa- 
rrollo Sostenible, hemos dado un buen paso adelante, 
pero podemos hacer mas. El Reino Unido tiene previsto 
convocar la primera reunion de ministros de desarrollo 
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el mes proximo en el Consejo de Seguridad para exami- 
nar la cuestion. /.Que mas podemos hacer para conectar 
a las distintas partes de las Naciones Unidas y vincular 
la agenda para el desarrollo con la labor que realizamos 
en el Consejo en materia de paz y seguridad? 

El Presidente: Teniendo en cuenta que la declara- 
cion que ha formulado el representante de Angola se ha 
realizado tambien en nombre de Chile, Jordania, Malasia, 
Nueva Zelandia y Espana, la Presidencia entiende que 
esos miembros del Consejo no haran uso de la palabra. 

Sra. Murmokaite (Lituania) (habla en ingles)'. 
Sr. Presidente: Quisiera darle las gracias por haber or- 
ganizado este debate y dar las gracias a los expositores 
por las ideas utiles que han aportado. 

El mejoramiento de los metodos de trabajo del Con¬ 
sejo de Seguridad es una cuestion de gran interes para 
todos los Estados Miembros. Despues de todo, mientras 
que solo 15 miembros del Consejo formulan y establecen 
normas juridicamente vinculantes, los 193 Miembros de 
las Naciones Unidas tienen que aplicar sus decisiones. 
Una rendicion de cuentas, una transparencia y una aper- 
tura mayores en la labor del Consejo son, por lo tanto, de 
suma importancia. Las exposiciones informativas de la 
Presidencia se formulan al comienzo y al final de cada 
mes, las exposiciones informativas a cargo de las Presi- 
dencias de los organos subsidiaries han llegado a ser algo 
habitual y un mayor numero de sesiones del Consejo se 
celebran en un formato publico. 

Acogemos con beneplacito que mas Comites de 
Sanciones informen ahora al Consejo en publico. En 
nuestra opinion, esa practica deberia convertirse en la 
norma, porque nos permitiria comprender mejor lo que 
hacen esos organos, y eso es clave para una mejor ejecu- 
cion, ya sea de sanciones o de medidas contra el terroris- 
mo. En particular, en lo que respecta al Comite contra el 
Terrorismo, consideramos que es imprescindible interac- 
tuar con los Miembros de las Naciones Unidas a fin de 
sensibilizar y proporcionar una plataforma que permita el 
intercambio de buenas practicas y perspectivas sobre la 
mejor manera de hacer frente a la amenaza del terrorismo 
y de los combatientes terroristas extranjeros. Con ese fin, 
mi delegacion ha tratado de aumentar el numero de sesio¬ 
nes informativas publicas y de reuniones especiales del 
Comite contra el Terrorismo, y a traves de ellos abordar 
algunas cuestiones que pueden no estar en el programa 
ordinario del Comite. No hay nada ordinario acerca de la 
amenaza y la propagacion del terrorismo en estos dias, y 
el mecanismo de las Naciones Unidas de lucha contra el 
terrorismo debe adaptarse a esa nueva realidad. 


A finales del ano pasado, el Departamento de 
Asuntos Politicos dio un paso util al reunir al Comite 
contra el Terrorismo y al Equipo Especial sobre la Eje- 
cucion de la Lucha contra el Terrorismo para una expo- 
sicion informativa oficiosa. Esas reuniones no deberian 
ser excepcionales, en especial cuando persiste la brecha 
entre la evaluacion y la asistencia y, para el caso, entre 
los organos con mandatos del Consejo de Seguridad y 
la Asamblea General. Es indispensable que superemos 
la mentalidad compartimentada y nos aseguramos de 
responder de manera conjunta y con prontitud a las pre- 
ocupaciones y necesidades de asistencia de los paises. 
Todavia queda mucho por hacer en ese sentido. 

En lo referente a los Comites de Sanciones, hemos 
tratado de participar de forma activa con los paises afec- 
tados y sus vecinos y con los actores regionales pertinen- 
tes, tanto de manera oficial como oficiosa. Lo hicimos 
con el objetivo de mejorar la comprension de la situacion 
imperante sobre el terreno y la forma en que las deci¬ 
siones que adoptamos afectan los acontecimientos sobre 
el terreno, in particular las inquietudes que pudieran te- 
ner los paises sobre las repercusiones de las sanciones 
y sus necesidades de creacion de capacidades conexas. 
Consideramos que estas son buenas practicas que deben 
continuar. Se deben alentar aun mas las visitas de los 
Presidentes de los organos subsidiaries a los paises en 
cuestion. Por supuesto, como lo mencionara el Vicese- 
cretario General, el traspaso de funciones de Presidencia 
a Presidencia deberia gestionarse y armonizarse mejor. 
Debemos fortalecer la capacidad de la Secretaria para 
prestar asistencia adecuada a los Comites de Sanciones 
en su labor. En ese sentido, debemos tener presente la 
labor realizada el ano pasado por un miembro del Con¬ 
sejo, y esperamos poder mantener esta practica teniendo 
en cuenta los mejores intereses de los paises en cuestion. 

De ser apropiado, tambien habria que considerar 
una cooperacion mas estrecha entre los organos subsi¬ 
diaries del Consejo. Hemos tenido una experiencia po- 
sitiva, tanto por su contenido como por razones practi¬ 
cas, con reuniones conjuntas celebradas entre el Comite 
contra el Terrorismo, el Comite establecido en virtud 
de las resoluciones 1267 (1999) y 1989 (2011) relativa a 
Al-Qaida y las personas y entidades asociadas y el Co¬ 
mite establecido en virtud de la resolucion 2140 (2014), 
asi como entre el Comite de Sanciones relativas al Ye¬ 
men y el Grupo de Trabajo sobre los Ninos y los Con- 
flictos Armados. Ahorran tiempo tanto a los expertos 
como a los expositores y pueden ayudarnos a gestionar 
mejor la demanda creciente de espacios y servicios de 
interpretacion para reuniones. 


12/34 


15-32261 



20/10/2015 


Aplicacion de la nota de la Presidencia del Consejo de Seguridad (S/2010/507) 


S/PV.7539 


Acogemos con beneplacito las medidas que ha 
adoptado el Departamento de Asuntos Politicos para es- 
tablecer listas consolidadas de sanciones y proporcionar 
informacion mas sistematica en el sitio web y las redes 
sociales de las Naciones Unidas. Los comunicados de 
prensa y otras formas de participacion en los medios de 
difusion por parte de los organos subsidiarios pertinen- 
tes o de sus Presidencias —aunque esa practica no sea 
comun— ofrecen nuevas vias para la divulgacion y la 
difusion de la informacion pertinente y deben exami- 
narse en mayor medida. 

Hablando de sitios web, exhortamos a los miem- 
bros del Consejo a que examinen las posibilidades de 
adaptar la estructura del informe anual del Consejo de 
Seguridad de acuerdo con las realidades de la era de la 
informacion. Como el representante de Nueva Zelandia 
lo ha mencionado, mi delegacion ha presentado una se- 
rie de propuestas en ese sentido al Grupo de Trabajo 
Oficioso sobre la Documentacion y Otras Cuestiones de 
Procedimiento, y estamos de acuerdo en examinar aun 
mas la cuestion con todos los miembros del Consejo. 

A medida que el Consejo se esfuerza por abordar 
un numero sin precedentes de crisis de manera simulta- 
nea, se acogeria con beneplacito una mejor utilizacion 
del tema del programa “Otros asuntos” durante las con- 
sultas. Una opcion util que podria fortalecer el enfoque 
preventivo del Consejo es la capacidad de ser flexible 
con la utilizacion de “Otros asuntos” y de las sesio- 
nes informativas oficiosas a fin de alertar sobre posi- 
bles crisis, por parte del Secretario General, el Depar¬ 
tamento de Asuntos Politicos o, para el caso, del Alto 
Comisionado para los Derechos Humanos, ya que las 
violaciones de derechos humanos suelen ser presagios 
de problemas futures mas graves. En lo que respecta al 
volumen de trabajo creciente del Consejo, consideramos 
que hay margen para el mejoramiento mediante el exa- 
men de los ciclos de los mandatos existentes, sobre todo 
en los casos en que las situaciones se mantienen estan- 
cadas durante periodos largos y no pueden justificar la 
frecuencia de las deliberaciones, como, por ejemplo, en 
el caso de las sesiones trimestrales sobre Kosovo. 

En nuestra opinion, los miembros del Consejo 
deben “interactuar” de nuevo en debates interactivos. 
Debemos aprovechar las sesiones que se celebran rara 
vez con los Comandantes de las Fuerzas, los comandan- 
tes de la policia, las organizaciones regionales y otros 
actores pertinentes a fin de participar en intercambios 
genuinos, no limitados solo a la lectura de declaraciones 
preparadas. De igual modo, hay margen para mejorar el 
dialogo del Consejo con la Comision de Consolidacion 


de la Paz. Mientras los Presidentes de las configuracio- 
nes de la Comision de Consolidacion de la Paz encar- 
gadas de determinados paises informan al Consejo de 
vez en cuando, su experiencia y conocimientos podrian 
utilizarse mas ampliamente y tambien en las consultas. 

Los debates publicos siguen siendo un instrumento 
muy importante para la labor del Consejo. Sin embargo, 
deberia reflexionarse mas sobre la manera de organizarlos 
mejor. Francamente, es triste ver a ministros de paises 
que no son miembros del Consejo dirigirse al Consejo 
con solo jovenes expertos que los escuchan, o pensar en 
nuestros propios colegas hablando a las 20.30 horas sobre 
cuestiones de importancia decisiva. Esas cuestiones aun 
estan pendientes, aunque ya se han aprobado varios do¬ 
cuments utiles. Hay documentos anteriores del Consejo 
con indicaciones utiles que deben ser objeto de examen y 
a las que se les debe volver a prestar atencion. 

Durante el debate general en la Asamblea General, 
celebrado el mes pasado, varias reuniones dedicadas al 
tema de la restriccion del veto atrajeron a un gran numero 
de participantes. Es simplemente inaceptable que el dere- 
cho de veto se utilice para proteger a los autores de crime- 
nes, como ocurrio en el caso de Siria o en el del derribo 
del avion del vuelo MH-17 de Malaysia Airlines, y no a 
las victimas. Lituania apoya plenamente las iniciativas 
relacionadas con esta cuestion, incluido el llamamiento 
a aprobar un codigo de conducta a tal efecto. El hecho de 
que no se haga rendir cuentas a los autores de crimenes 
alienta la impunidad. La repeticion de este hecho pone en 
tela de juicio la credibilidad del Consejo. Consideramos 
que el Consejo debe aprovechar mejor las herramientas 
de que dispone para buscar la justicia, como la coope- 
racion con la Corte Penal Internacional, tanto en lo que 
respecta a la nueva remision de causas como al segui- 
miento de la remision de otras anteriormente. 

Por ultimo, permitaseme referirme brevemente a la 
seleccion del proximo Secretario General. De la misma 
manera en que las Naciones Unidas reclaman el lugar 
que con todo derecho les corresponde en el siglo XXI, la 
seleccion del principal funcionario de las Naciones Uni¬ 
das debe estar a la altura de las exigencias del siglo XXL 
El o ella tendra uno de los trabajos mas dificiles de la 
Tierra. Por primera vez, como nos lo recordo hoy el Pre- 
sidente de la Asamblea General, en la resolucion 69/321 
de la Asamblea General, sobre la revitalizacion de la la¬ 
bor de la Asamblea General, esta prevista la realizacion 
de actividades conjuntas sobre esta cuestion. 

Aunque somos realistas al esperar que los cam- 
bios que tengan lugar sean de alcance limitado a corto 
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plazo, seguimos convencidos de que mas transparencia, 
inclusion, interactividad y diversidad de los candidatos, 
incluso en lo que respecta al genero, son caracteristi- 
cas que ciertamente debe tener el proceso de seleccion y 
nombramiento de la persona que encabezara las Nacio- 
nes Unidas en una epoca en que nos aguardan desafios 
y tareas sin precedentes. 

Sr. Liu Jieyi (China) (habla en chino ): China agra- 
dece a Espana su iniciativa de celebrar el debate publico 
de hoy. Hemos escuchado con atencion las declaracio- 
nes del Vicesecretario General, Sr. Eliasson; del Presi- 
dente de la Asamblea General, Sr. Lykketoft, y del Vice- 
presidente del Consejo Economico y Social, Embajador 
Jiirgenson. 

Gracias a los esfuerzos conjuntos que han realiza- 
do sus miembros en los ultimos anos, el Consejo de Se¬ 
guridad ha hecho grandes progresos en el mejoramiento 
de sus metodos de trabajo. Con un mayor enfasis en el 
aumento de la transparencia, el Consejo de Seguridad 
ha aumentado notablemente el numero de sesiones pu- 
blicas que convoca y se ha ocupado de informar mejor 
sobre su labor a los Estados que no son miembros del 
Consejo. La labor del Consejo se ha vuelto mas eficiente 
y precisa, gracias al mejoramiento de sus metodos de 
trabajo. Por otra parte, el Consejo ha utilizado diver- 
sas modalidades para fortalecer la comunicacion y los 
intercambios con los Estados Miembros y las organiza- 
ciones regionales pertinentes, la Asamblea General y el 
Consejo Economico y Social, entre otros. 

La celebracion del debate publico de hoy sobre los 
metodos de trabajo refleja fielmente la actitud positiva 
y la voluntad del Consejo de tomar en cuenta las opi- 
niones de los Estados Miembros en general para seguir 
mejorando su labor. Mientras que China apoya la con- 
tinuacion de la labor del Consejo para mejorar sus me¬ 
todos de trabajo, tambien desea hacer hincapie en las 
siguientes cuestiones. 

En primer lugar, de conformidad con el mandato 
que le otorga la Carta de las Naciones Unidas, el Con¬ 
sejo de Seguridad debe centrar su energia y sus recur- 
sos para hacer frente a los problemas mas urgentes que 
amenazan la paz y la seguridad internacionales. En lo 
que respecta a las cuestiones tematicas, el Consejo debe 
actuar estrictamente en el marco de su mandato y mejo¬ 
rar la comunicacion con la Asamblea General, el Conse¬ 
jo Economico y Social y la Comision de Consolidacion 
de la Paz, entre otros. Con tal grado de coordinacion y 
division del trabajo sera posible evitar la duplicacion o 
superposicion de funciones de los diferentes organos. 


En segundo lugar, el Consejo debe asignar mas im- 
portancia a la diplomacia preventiva y la mediacion. El 
Consejo debe promover la cultura de paz y utilizar mas 
los medios pacificos, como la mediacion y los buenos 
oficios, para el arreglo de controversias. Debe ejercer 
presion para lograr el arreglo de controversias y la ges- 
tion de crisis por via diplomatica y, en la medida de lo 
posible, debe evitar recurrir simplemente a la amena- 
za o al uso de metodos como las sanciones. El Consejo 
debe actuar de conformidad con el Capitulo VIII de la 
Carta de las Naciones Unidas para mejorar la coopera- 
cion con las organizaciones regionales. 

En tercer lugar, el Consejo debe celebrar consultas 
mas adecuadas para lograr un consenso amplio. Antes 
de emprender cualquier accion, el Consejo debe hacer 
todo lo posible para lograr el consenso entre sus miem¬ 
bros mediante consultas y negociaciones pacientes. Se 
deben hacer esfuerzos para evitar forzar la aceptacion 
de un texto cuando aun existan diferencias considera¬ 
bles en cuanto a su contenido, a fin de preservar la cre- 
dibilidad y la autoridad de la resolucion. 

En cuarto lugar, el Consejo debe tener mas en cuenta 
las opiniones de los paises interesados y mejorar el dialogo 
y la interaccion con los Estados que no son miembros del 
Consejo. Escuchar las opiniones de los paises en cuestion 
ayudara al Consejo a tomar decisiones mas racionales. 
Deben aprovecharse al maximo mecanismos tales como 
las reuniones con los paises que aportan contingentes y 
fuerzas de policia, y el Grupo de Trabajo sobre las Opera- 
ciones de Mantenimiento de la Paz. La comunicacion con 
los paises que aportan contingentes y con la Secretaria 
debe mejorar antes del despliegue de las misiones de man¬ 
tenimiento de la paz o el ajuste de sus mandatos. 

Sr. Ramirez Carreno (Republica Bolivariana de 
Venezuela): Sr. Presidente: Agradecemos la convoca- 
toria y lo felicitamos por el debate abierto de esta te- 
matica tan importante. Igualmente, queremos saludar 
la participacion del Presidente de la Asamblea Gene¬ 
ral, Sr. Mogens Lykketoft; del Vicesecretario General, 
Sr. Jan Eliasson; y del Embajador Jiirgenson, en re- 
presentacion del Presidente del Consejo Economico y 
Social. 

Por otra parte, la Republica Bolivariana de Vene¬ 
zuela se adhiere a la intervencion que pronunciara la 
Republica Islamica del Iran en nombre del Movimiento 
de los Paises No Alineados. 

Ante los complejos desafios en el ambito de la 
paz y la seguridad internacionales que exigen de este 
organo respuestas efectivas y oportunas en la solucion 
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pacifica de los conflictos, nuestro pais valora la cele- 
bracion de este debate sobre los metodos de trabajo del 
Consejo de Seguridad, ya que este intercambio permite 
reafirmar la necesidad de fortalecer las relaciones de 
trabajo de este organo con el resto de la membresia de 
las Naciones Unidas y los organos principales de esta 
institucion multilateral, en el marco de sus respectivos 
mandatos. Este proceso debe abarcar toda la Organiza¬ 
cion y sus organos subsidiarios. Una reforma integral 
de nuestra Organizacion es necesaria e impostergable. 

Si bien se han adoptado algunas decisiones y me¬ 
todos y se han aprobado documentos con el objeto de 
mejorar los metodos de trabajo del Consejo de Segu¬ 
ridad, entre ellos la nota de la Presidencia S/2010/507, 
consideramos que los mismos distan mucho de lo re- 
querido para afrontar la magnitud de los retos plantea- 
dos. Se requieren mayores esfuerzos en la busqueda de 
formulas efectivas que promuevan una mayor transpa¬ 
rency e inclusividad, en las cuales se atiendan las opi- 
niones de los diferentes colectivos de los Miembros de 
la Organizacion. Igualmente, es necesario superar la 
prolongada provisionalidad del reglamento del Consejo 
de Seguridad, que alcanza 70 anos, adoptando un texto 
definitivo que regule el trabajo de dicho organo y ponga 
fin a la exagerada discrecionalidad en sus actuaciones. 

No obstante estos llamados, persisten serios obsta- 
culos, como la falta de transparencia, que inciden nega- 
tivamente en la dinamica de trabajo del Consejo y, por 
ende, en los resultados de su ejecucion. En ocasiones, 
procesos de negociaciones de propuestas de resoluciones 
han carecido de la inclusividad requerida al limitar las 
discusiones a un grupo de actores, sin tomar en cuenta 
las opiniones del resto de los miembros no permanentes 
del Consejo de Seguridad. Siendo la unidad del Consejo 
un elemento importante para el logro de sus objetivos en 
el mantenimiento de la paz y la seguridad internaciona- 
les, esto solo puede lograrse con la participacion plena de 
todos sus miembros. En este sentido, insistimos en que se 
debe poner fin a esta tipo de practicas excluyentes, que 
atentan contra la transparencia y la inclusividad. 

Un aspecto al que debemos dedicar atencion es a los 
comites de sanciones. El proposito primordial de estos 
organos subsidiarios del Consejo, en aquellas situaciones 
excepcionales en que se crean, debe ser coadyuvar a la 
solucion politica de los conflictos. De los 16 comites de 
sanciones existentes, 10 de ellos afectan a paises africa- 
nos. Los comites de sanciones solo deberian existir de la 
mano de un proceso politico en curso. En otras palabras, 
sus objetivos deben estar claramente delineados y deben 
contemplar una fecha clara para su culminacion. 


Sin embargo, este panorama dista mucho de la 
practica del Consejo. Una vez creados los comites, cual- 
quiera sea la razon, los mismos pueden prolongarse du¬ 
rante decadas, si asi lo desean algunos de sus miembros 
permanentes. El resto de la membresia, los no perma¬ 
nentes, poco puede hacer para evitarlo. Aunque ocupen 
los cargos de presidencia de los Comites, tienen poco o 
ningun poder para cambiar las cosas. Los miembros no 
permanentes del Consejo de Seguridad poco pueden ha¬ 
cer para modificar tales desequilibrios debido a la opo- 
sicion de factores de poder que impiden llevar a cabo las 
correspondientes mejoras. 

Las sanciones no pueden ser utilizadas como un 
instrumento politico en contra de los paises y sus pue¬ 
blos. Estas no pueden ser vistas como un fin en si mis- 
mo, sino como un instrumento vinculado a la solucion 
del conflicto. Los comites de sanciones no pueden ser 
organos meramente punitivos. 

Otro tema que debemos revisar es el poder que os- 
tentan los redactores —por cierto, unos pocos miem¬ 
bros permanentes— quienes deciden que, como y cuan- 
do se crean y examinan los mandatos, a veces con poca 
consideracion por lo que opinan los demas miembros. 
La practica en el Consejo se fundamenta en el consen- 
so alcanzado a traves de las negociaciones, por lo que 
consideramos que una democratizacion profunda de los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad es urgen- 
te, sobre todo en este tema de la sanciones. 

Teniendo presente que la paz y la seguridad inter- 
nacionales conciernen a los Miembros de la Organiza¬ 
cion, conforme al principio de igualdad soberana de los 
Estados, resulta importante que el Consejo de Seguri¬ 
dad realice con mayor frecuencia sesiones abiertas o 
publicas, con el objeto de que estos, en particular los 
paises cuyos casos estan bajo examen de esta instancia, 
puedan realizar aportes al tratamiento de esos asuntos, 
con miras a la solucion pacifica de los conflictos. Esto 
es aun mas importante cuando se trata de organismos 
regionales. Por ello, resulta paradojico, por ejemplo, 
que, siendo la Union Africana un socio estrategico de 
las Naciones Unidas, no se haya permitido a su repre- 
sentante, el ex-Presidente Joaquim Chissano, intervenir 
en la sesion informativa sobre el Sahara Occidental que 
tuvo lugar en abril de este ano (S/PV.7435). Abrigamos 
la esperanza de que se concrete la participacion del ex- 
Presidente Chissano en la proxima reunion sobre esta 
cuestion y que este tipo de situaciones no se repita. 

Por otra parte, Venezuela considera que los paises 
contribuyentes de tropas deben, con arreglo al Articulo 
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44 de la Carta, participar en las decisiones del Conse¬ 
jo de Seguridad relativas al empleo de contingentes en 
operaciones de mantenimiento de la paz. En este senti- 
do, hacemos nuestros los llamados de estos palses para 
que se materialice en la practica el contenido de este Ar- 
ticulo, con lo cual redundara en un mejor funcionamien- 
to del Consejo de Seguridad y sus instrumentos para la 
promocion de la paz. 

La relacion entre el Consejo de Seguridad, la 
Asamblea General y el Consejo Economico y Social 
debe basarse en el respeto de sus competencias, por 
lo que el Consejo debe tratar aquellos asuntos estric- 
tamente referidos a amenazas a la paz y la seguridad 
internacionales, de conformidad con el Articulo 39 de 
la Carta. Nos preocupa la tendencia de este organo de 
tratar temas fuera de su competencia que son propios 
de la Asamblea General y del Consejo Economico y So¬ 
cial, vinculando su examen a la cuestion de la seguri¬ 
dad, como ocurrio con la resolucion 2240 (2015), sobre 
migrantes, aprobada en dias pasados por este Consejo, 
con la abstencion de Venezuela. Nuestro pais concibe la 
interaccion entre el Consejo de Seguridad y los demas 
organos principales en terminos de equilibrio y respeto 
a las funciones establecidas conforme a la Carta. 

En el contexto de una relacion estrecha y armonio- 
sa entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea General, 
quisieramos destacar el importante papel de esta ultima 
en la eleccion del proximo Secretario General, cuyas 
consultas —guiadas por los principios de transparencia 
e inclusividad— deben iniciarse a la brevedad posible, 
mediante el envio de una comunicacion conjunta de los 
Presidentes de ambos organos, en la que figure una des- 
cripcion del proceso en su conjunto, invitando asimismo 
a los aspirantes a presentarse en forma oportuna. 

Asi pues, estamos convencidos de que la Asamblea 
General debe desempenar un papel mas activo en este 
asunto de modo tal que esta no se limite solamente a 
refrendar la recomendacion realizada por el Consejo de 
Seguridad. La Asamblea General debe tener la posibi- 
lidad de escoger entre varios candidatos, teniendo pre¬ 
sente el equilibrio geografico. Igualmente, respaldamos 
decididamente la postulacion de aspirantes femeninas 
para ocupar el mencionado cargo, ya que la igualdad 
de genero debe ser un principio transversal a toda la 
Organizacion. 

Por otra parte, Venezuela considera que la revision 
del mecanismo de toma de decisiones del Consejo de 
Seguridad —el veto— podria tener una influencia po- 
sitiva en la interaccion entre este organo y la Asamblea 


General en el marco de sus metodos de trabajo, sobre 
todo en temas que son competencia de la Asamblea Ge¬ 
neral. En este sentido, quisieramos llamar la atencion 
una vez mas acerca de que la amenaza del uso del veto 
ha impedido que se concrete la aspiracion legitima del 
Estado de Palestina de ser admitido como un Miembro 
de pleno derecho de la Organizacion de las Naciones 
Unidas, la cual es respaldada por una mayoria abruma- 
dora de su membresia. 

Para concluir, Venezuela aboga por un organo con 
un enfoque mas balanceado que evite la aplicacion de 
dobles raseros en el examen de los temas bajo su con- 
sideracion. En este sentido, como miembro electo no 
permanente, esperamos colaborar para ver un Consejo 
de Seguridad que tome en cuenta los puntos de vista de 
todos sus miembros, asi como las diversas realidades 
geograficas, politicas y culturales del mundo. 

Sra. Ogwu (Nigeria) (habla en ingles ): Nigeria 
esta muy agradecida a Espana por haber organizado 
el debate sobre los metodos de trabajo del Consejo de 
Seguridad y haber proporcionado una nota conceptual 
(S/2015/793, anexo) para guiar nuestras deliberacio- 
nes. Acogemos tambien con agrado la convocacion del 
debate en una modalidad abierta. Permite al Consejo 
escuchar al conjunto de los Estados Miembros de las 
Naciones Unidas en relacion con los asuntos que nos 
preocupan a todos. En efecto, el gran numero de delega- 
ciones que veo hoy participar en este debate es una clara 
indicacion del interes de los Estados Miembros por los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 

Queremos agradecer al Vicesecretario General, 
al Presidente de la Asamblea General y al Vicepresi- 
dente del Consejo Economico y Social sus exposiciones 
informativas. 

Estimo que la cuestion de los metodos de trabajo es 
un tema de deliberacion continua. Estamos firmemente 
convencidos de que el cambio que todos tratamos de al- 
canzar se lograra gradualmente, no con una revolucion. 
Como principal organo de las Naciones Unidas encarga- 
do del mantenimiento de la paz y la seguridad interna¬ 
cionales, el Consejo de Seguridad tiene un papel unico 
en la estructura de seguridad internacional. 

Sin embargo, al desempenar ese papel, el Articulo 
24 de la Carta de las Naciones Unidas deja claro que el 
Consejo actua en nombre de los Miembros de las Nacio¬ 
nes Unidas. Siendo eso asi, es necesario que el Conse¬ 
jo acometa sus asuntos de manera no solo transparente 
sino tambien responsable. Agradecemos los cambios 
positivos que se han incorporado en las practicas del 
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Consejo en los ultimos tiempos. Se ha logrado mucho en 
el sentido de hacer el Consejo mas abierto. Sin embar¬ 
go, estimamos que se puede hacer mucho mas y que, en 
efecto, se debe hacer. 

En los ultimos anos, el Consejo ha apostado por 
una mayor transparencia e inclusividad haciendo un uso 
mas frecuente de las sesiones publicas, como este deba¬ 
te, en que los Estados Miembros interesados tienen la 
libertad de participar. Hemos sido igualmente testigos 
de casos en que a los Estados Miembros que participan 
en los debates publicos del Consejo se les ha otorgado 
el derecho de respuesta para reaccionar sobre temas que 
les conciernen. Lo celebramos como serial de la disposi- 
cion que tiene el Consejo a dar cabida a los intereses de 
otros Estados Miembros. 

La convocacion de sesiones de modalidad publica 
en el Salon del Consejo es una manera senalada por la 
que el Consejo ha hecho participes a los Estados Miem¬ 
bros de su labor. Estimamos que brindar a los Estados 
Miembros la oportunidad de escuchar a los oradores ha- 
blar y presentar sus propias perspectivas sobre asuntos 
que les conciernen anade valor a la labor del Consejo y 
pone de relieve la eficacia del articulo 37 del reglamento 
provisional del Consejo. 

La interaccion con las organizaciones regionales 
es tambien importante para facilitar la labor del Con¬ 
sejo. En tiempos recientes, el Consejo de Seguridad ha 
desplegado esfuerzos energicos para profundizar en su 
colaboracion con las organizaciones regionales, en el 
marco de las alianzas para el mantenimiento de la paz y 
la seguridad internacionales. En ese contexto, queremos 
tomar nota en particular de la relacion del Consejo con 
la Union Africana. Considero que es un punto de parti- 
da valido. No ha sido facil; el principio fue un poco tor- 
mentoso, pero se trata de una alianza que quisieramos 
ver fortalecida en beneficio de la paz y la seguridad en 
el continente africano, ya que la mayoria de los temas 
del programa del Consejo, como saben los miembros, 
son cuestiones relacionadas con Africa. 

Con respecto a la relacion entre el Consejo y la 
Asamblea General, la aprobacion de la resolucion 
69/321 de la Asamblea, sobre la revitalizacion de la la¬ 
bor de la Asamblea, en especial los aspectos relativos al 
nombramiento del Secretario General, es un paso signi¬ 
ficative para aumentar la transparencia e inclusividad 
del proceso de seleccion y nombramiento. Esperamos 
que se manifieste la voluntad politica que se necesita 
para aplicar la resolucion de una manera que genere re- 
sultados concretos. 


En cuanto a la Comision de Consolidacion de la 
Paz, reconocemos el papel fundamental que desempena 
en apoyo de la labor del Consejo de Seguridad. Como un 
componente fundamental de la estructura de las Nacio- 
nes Unidas para la paz y la seguridad, la Comision de 
Consolidacion de la Paz ha trabajado arduamente para 
cumplir su mandato de consolidacion de la paz despues 
de los conflictos al evitar la recurrencia de los conflictos, 
mejorar la coordinacion dentro y fuera de las Naciones 
Unidas para mantener una colaboracion constante en los 
paises que salen de situaciones de conflicto y recabar re- 
cursos para apoyar la paz. Nigeria alienta la celebracion 
periodica de reuniones de evaluacion e intercambios inte- 
ractivos con la Comision. Consideramos que potenciar la 
coordinacion y la cooperacion entre el Consejo y la Co¬ 
mision es, de hecho, indispensable para promover la paz 
en las situaciones posteriores a los conflictos. El Consejo 
puede recurrir al asesoramiento de la Comision, en par¬ 
ticular para reconsiderar los mandatos, establecer para- 
metros de referenda y examinar las operaciones de paz. 

En relacion con el Consejo Economico y Social, en 
el Articulo 65 de la Carta de las Naciones Unidas se esta- 
blece que “podra suministrar informacion al Consejo de 
Seguridad y debera darle la ayuda que este le solicite.” Si 
bien hemos constatado que existe una cooperacion con¬ 
siderable entre el Consejo de Seguridad y la Comision de 
Consolidacion de la Paz, la interaccion entre el Consejo 
de Seguridad y el Consejo Economico y Social ha sido 
practicamente insignificante. Es importante senalar que, 
de los tres pilares de las Naciones Unidas, a saber, la paz 
y la seguridad, el desarrollo y los derechos humanos, dos 
de ellos, el desarrollo y los derechos humanos, corres- 
ponden al ambito de competencia del Consejo Economi¬ 
co y Social. Por tanto, quisieramos ver una interaccion 
mas estrecha entre ambos Consejos, teniendo en cuenta 
la importancia del mandato del Consejo Economico y So¬ 
cial y su relacion con la paz y la seguridad. Elio reviste 
especial importancia en el marco de la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

A medida que evoluciona el panorama internacional 
y cambia la dinamica de la paz mundiales, el Consejo 
de Seguridad debe ser mas receptivo a la nocion de una 
colaboracion y una coordinacion mas estrechas con los 
distintos agentes en el escenario mundial, dentro y fuera 
del sistema de las Naciones Unidas. Elios tienen un papel 
importante que desempenar en el mantenimiento de la 
paz y la seguridad internacionales. Elay que establecer 
esa cooperacion, esa simetria y esa relacion simbiotica. 

Sr. Churkin (Federacion de Rusia) (habla en ruso ): 
Sr. Presidente: Ante todo, permitame felicitarlo por haber 
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convocado el debate de hoy. Hemos visto que ha habi- 
do una verdadera revolucion en los metodos de trabajo 
del Consejo, cuando Angola intervino en nombre de seis 
miembros. Es preciso respaldar estas iniciativas, por 
ejemplo, los nuevos miembros del Consejo de la Union 
Europea podrian hacer lo mismo. 

Desde hace varios anos, el Consejo de Seguridad 
ha estado examinando en un formato publico la cuestion 
relativa a la mejora de sus metodos de trabajo. Conside- 
ramos que las auditorias externas, incluida la evalua- 
cion periodica de los metodos de trabajo, ayudan a los 
miembros del Consejo a definir los ambitos donde hay 
margen para introducir mejoras. Sin embargo, creemos 
que es necesario dejar en claro una vez mas que los pro- 
pios metodos de trabajo y las decisiones sobre su posi- 
ble modificacion son de la competencia del Consejo de 
Seguridad. Creemos firmemente que el unico objetivo 
de la reforma de los metodos de trabajo del Consejo de 
Seguridad debe ser mejorar la eficacia y eficiencia del 
Consejo en el cumplimiento de las tareas encaminadas a 
mantener la paz y la seguridad internacionales, que es la 
responsabilidad primordial del Consejo de conformidad 
con la Carta de los Estados Naciones. Dejarnos arrastrar 
por el populismo no hara sino perjudicar nuestra accion. 

Hemos escuchado criticas dirigidas al Consejo en 
el sentido de que a veces interfiere en las prerrogativas 
de otros organos de las Naciones Unidas. Compartimos 
plenamente esas preocupaciones. Nuestros colegas del 
Consejo saben bien que somos cautelosos cuando se trata 
de examinar cuestiones tematicas en el Consejo de Se¬ 
guridad, en particular las que incumben legitimamente 
a la Asamblea General. Hoy hemos escuchado acerca de 
planes de analizar en el Consejo la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible, en particular el Objetivo 16. Esta 
cuestion no compete al Consejo de Seguridad. Este tipo 
de analisis se planifico meses antes de que se pusiera en 
marcha la Agenda con caracter oficial, incluso antes de 
que los organismos especializados, a saber, la Asamblea 
General y el Foro de Alto Nivel Politico sobre el Desa¬ 
rrollo Sostenible, subordinado al Consejo Economico y 
Social, tengan la posibilidad de comenzar a trabajar en 
un mecanismo que permita examinar la aplicacion de 
los Objetivos. No podemos apoyar estas iniciativas en el 
Consejo de Seguridad, ya que socavan gravemente las 
prerrogativas de la Asamblea General y del Consejo Eco¬ 
nomico y Social conferidas en virtud de la Carta. Esta 
cuestion debe abordarse con suma seriedad. 

Tambien hay que reconocer que muchas sesiones 
del Consejo de Seguridad dedicadas a cuestiones tema¬ 
ticas reciben una gran respuesta por parte de los Estados 


Miembros. El numero de oradores que intervienen en los 
debates puede exceder de 100. En estos dias, parece que 
la Asamblea General se ha trasladado al Salon del Conse¬ 
jo. ^No seria mejor celebrar estos debates en el Salon de 
la Asamblea General, para que todos puedan hacer uso de 
la palabra en pie de igualdad? 

Hay otra tendencia negativa con respecto a la 
revitalizacion de la Asamblea General. El hecho de abor- 
dar en el Consejo de Seguridad elementos del programa 
de la Asamblea General desvia la atencion del Consejo y 
de sus miembros del cumplimiento de su tarea principal: 
centrarse en los temas y las cuestiones de los paises res¬ 
pecto de los cuales puede y debe adoptar decisiones ur- 
gentes y tangibles. Tal vez debido a la falta de tiempo y de 
la posibilidad de desplegar esfuerzos arduos y pacientes 
en los mecanismos necesarios para la solucion pacifica 
de cada situacion de conflicto, por iniciativa de varios 
paises, el Consejo cada vez mas aprueba decisiones y me¬ 
canismos de sanciones precipitados, invocando el Capi- 
tulo VII de la Carta. La eficacia de estas decisiones deja 
mucho que desear. A menudo, empeoran las crisis. 

En los ultimos meses, ha habido gran conmocion en 
lo que atane a la seleccion del proximo Secretario Gene¬ 
ral. Ademas, a veces el debate no ha versado sobre cues¬ 
tiones sustantivas o tecnicas. Al mandato del Secretario 
General aun le falta mas de un ano para concluir. No obs¬ 
tante, hay algunas delegaciones que parecen decididas a 
poner en marcha el proceso de seleccion de inmediato. 
No creemos que eso tenga valor practico, salvo propor- 
cionar una victoria a los promotores de la iniciativa. Ade¬ 
mas, no debemos ejercer mas presion sobre el Secretario 
General actual, mucho menos introducir en las Naciones 
Unidas el concepto de “gestion deficiente”, ya que esta 
frase se utiliza en algunos paises cuyos sistemas politicos 
no son modelos de eficiencia. 

En el contexto de la eleccion del proximo Secreta¬ 
rio General, deberiamos centrarnos verdaderamente en la 
necesidad de una mayor democratizacion de la labor de 
la Secretaria. No puede considerarse normal una situa¬ 
cion en la que hay tres puestos clave: los Subsecretarios 
Generales de mantenimiento de la paz, asuntos politicos 
y humanitarios, fueron usurpados efectivamente por tres 
paises. Consideramos que, con el fin de mantener la efica- 
cia y la legitimidad de la labor de la Secretaria, debemos 
rotar esos y otros puestos superiores entre todos los Esta¬ 
dos Miembros de las Naciones Unidas. Es importante que 
el proceso de nombramiento sea mas transparente. 

Estamos satisfechos en general con las relaciones 
que existen entre el Consejo de Seguridad y la Secretaria. 
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Los dirigentes de la Organizacion siempre estan disponi- 
bles y pueden dirigirse al Consejo para tratar cualquier 
asunto. Nos congratulamos de la labor de la Division de 
Asuntos del Consejo de Seguridad. Sin embargo, quisie- 
ramos senalar a la atencion otro aspecto de la labor de las 
Naciones Unidas. 

La Secretaria es el anfitrion, que ofrece sus instalacio- 
nes en la Sede para celebrar actos sobre una amplia gama 
de cuestiones organizados por los Estados Miembros. No 
obstante, tenemos que entender que, al llevar a cabo este 
tipo actos, todos los Miembros de la Organizacion, sin ex- 
cepcion, deben respetar las reglas de la casa. En ese senti- 
do, creemos que es inaceptable que, en la reunion dedicada 
a la lucha contra el extremismo violento organizada por 
la delegacion de los Estados Unidos el 29 de septiembre, 
a pesar de las protestas de la direccion de la Secretaria 
y de algunas delegaciones, esa delegacion haya invitado 
a representantes del autoproclamado “Kosovo”, que no es 
Estado Miembro de las Naciones Unidas. No puede per- 
mitirse a los representantes albanokosovares ingresar al 
territorio de las Naciones Unidas si no estan acompanados 
por funcionarios de la Secretaria. Esa accion por parte de 
los Estados Unidos es un abuso de su condicion de pais 
anfitrion de las Naciones Unidas y demuestrauna flagrante 
falta de respeto hacia el liderazgo de la Secretaria. Pedi- 
mos que se ponga fin a semejante prepotencia. 

Por otra parte, cuando se necesita realmente escu- 
char las opiniones de nuevos Estados independientes que 
no son Miembros de las Naciones Unidas, los Estados 
Unidos tienden a poner obstaculos a la concesion de visa- 
dos. Todos los anos, Georgia presenta ante la Asamblea 
General un proyecto de resolucion sobre los refugiados 
que no puede examinarse sin invitar a Nueva York a los 
representantes de Abjasia y Osetia del Sur. Esos repre¬ 
sentantes deben tener la oportunidad de expresarse en la 
Sede, aunque sea en reuniones oficiosas extraordinarias. 

Lo mismo ocurre con la participacion de las organi- 
zaciones no gubernamentales en la labor de las Naciones 
Unidas. Se plantean situaciones en que los paises que uno 
ve como los mas firmes partidarios de la participacion de 
la sociedad civil bloquean, en realidad, la participacion 
de los representantes de organizaciones no gubernamen¬ 
tales con los que tienen diferencias de opinion. Aquellos 
a los que se consideraria objetivos deberian apoyar la 
participacion, por ejemplo, de los representantes de la 
abrumadora mayoria de la poblacion de Crimea en la la¬ 
bor de las Naciones Unidas. 

Muchas delegaciones han senalado la diferencia en 
el enfoque del Consejo de Seguridad respecto de ciertos 


paises que figuran en su programa. Lamentablemente, 
ese enfoque es selectivo. Al determinar una posicion en 
el Consejo de Seguridad, algunos de nuestros asociados, 
por ejemplo, objetaron que se reflejara debidamente la 
opinion de los Estados africanos que acogian operacio- 
nes de mantenimiento de la paz, como el Sudan, Sudan 
del Sur, la Republica Democratica del Congo y otros. A 
veces, se ignora incluso la opinion de la Union Africana. 
Por otra parte, las posiciones de terceros paises sobre 
otras cuestiones, transmitidas por miembros del Conse¬ 
jo, adquieren una importancia exagerada y pasan a ser 
un obstaculo para la adopcion de las decisiones necesa- 
rias. Pedimos que en esas cuestiones nuestros colegas 
del Consejo actuen de manera coherente y sobre la base 
de principios y se guien exclusivamente por la necesi- 
dad de fortalecer la paz y la seguridad internacionales. 

Hemos promovido de manera constante una me- 
jor coordinacion de las actividades del Consejo de Se¬ 
guridad con el circulo mas amplio posible de Estados 
Miembros, asi como con los representantes que estan 
en condiciones de proporcionar informacion importante 
para la adopcion de decisiones. A tal fin, el Consejo de 
Seguridad cuenta con los mecanismos adecuados, entre 
otros, las reuniones oficiosas con arreglo a la llamada 
formula Arria. Sin embargo, en los ultimos anos, lamen¬ 
tablemente, se ha observado una creciente tendencia a 
utilizar esas reuniones para presentar espectaculos de 
propaganda en que, para referenda del Consejo de Se¬ 
guridad, ciertas delegaciones tratan de promover sus 
propias posiciones unilaterales. 

Ademas, el costo de utilizar las instalaciones y los 
servicios de conferencias de las Naciones Unidas —in- 
cluida, en algunos casos, la interpretacion— se sufraga 
con cargo al presupuesto ordinario. En otras palabras, to¬ 
dos nosotros los contribuyentes parecemos subsidiar las 
actividades politicas de ciertos Estados. Esto es inacepta¬ 
ble y pedimos a nuestros colegas que utilicen el formato 
de la formula Arria exclusivamente para su fin original 
de ofrecer mayor claridad al Consejo de Seguridad en 
relacion con las situaciones que figuran en su programa. 

Estamos convencidos de que el Consejo se bene- 
ficiaria de una democratizacion de su labor, facilitada 
por una distribucion mas equilibrada de las obligacio- 
nes vinculadas de manera oficiosa a la llamada funcion 
de redactor de los documentos pertenecientes a deter- 
minados expedientes. Ciertos miembros del Consejo no 
deben considerar a paises o incluso regiones como de 
su competencia exclusiva ni actuar como tutores en las 
cuestiones relativas a esos paises. Esa conducta es un 
vestigio de otras epocas que debemos dejar atras. 
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Para concluir, en relacion con la cuestion del veto, 
que hoy ya se ha planteado, si bien no creemos que sea 
pertinente al tema de los metodos de trabajo, el veto es 
una de las disposiciones fundamentales de la Carta que 
impulsa a los miembros del Consejo a alcanzar el con- 
senso. Dina simplemente que es evidente por que razon 
el debilitamiento del derecho de veto es el objetivo de 
quienes tratan de alcanzar una mayorla matematica en el 
Consejo. Sin embargo, no resulta clara la critica del veto 
por parte de representantes de paises o regiones que, si 
no existiera el veto, enfrentarian una enorme presion por 
un determinado grupo de Estados. Yo les sugeriria que 
tengan en cuenta sus propios intereses nacionales. 

Sr. Delattre (Francia) (habla en frances ): Doy 
las gracias a la Presidencia espanola por haber organi- 
zado este debate. De acuerdo con su nota conceptual 
(S/2015/793, anexo), Alemania y Francia han decidido 
preparar una intervencion conjunta. Formulare la pri- 
mera parte y mi colega aleman la segunda. Esta inicia- 
tiva sin precedentes refleja la profundidad de la amistad 
entre Francia y Alemania y nuestra voluntad compartida 
de, a la vez, ampliar el Consejo de Seguridad y modifi- 
car sus metodos de trabajo. En la excelente nota concep¬ 
tual de Espana se destaca que el Consejo de Seguridad 
ha hecho gala de creatividad frente a las circunstancias, 
estableciendo una practica y unos procedimientos que 
son a la vez un elemento de confianza legitima y de efi- 
ciencia de su labor. 

Doy las gracias al Vicesecretario General, al Pre- 
sidente de la Asamblea General y al Vicepresidente del 
Consejo Economico y Social por sus observaciones 
introductorias. Francia y Alemania estan totalmente a 
favor del fortalecimiento de las relaciones entre los di- 
versos organos de las Naciones Unidas, respetando ple- 
namente las competencias establecidas en la Carta. Se 
ha dicho mucho sobre el Consejo Economico y Social, 
pero nos parece indicado mencionar a dos asociados 
importantes del Consejo de Seguridad: el Consejo de 
Derechos Flumanos y la Corte Penal Internacional. 

El respeto de los derechos humanos y el desarrollo 
armonico estan ligados de manera indisoluble a la paz 
y la seguridad. Alemania y Francia alientan una ma¬ 
yor frecuencia de las exposiciones informativas ante el 
Consejo por parte del Alto Comisionado de las Nacio¬ 
nes Unidas para los Derechos Flumanos o su adjunto, 
los Asesores Especiales del Secretario General para la 
Prevencion del Genocidio y sobre la Responsabilidad de 
Proteger, asi como otros mecanismos de derechos hu¬ 
manos. Las cuestiones relacionadas con la proteccion de 
la poblacion son un elemento esencial de las actividades 


del Consejo y de sus misiones de mantenimiento de la 
paz: son el aspecto fundamental de un enfoque mas pre¬ 
ventive con respecto a las crisis. Por lo tanto, resulta 
natural que el Consejo interactue de manera directa y 
frecuente con los que tienen la responsabilidad princi¬ 
pal de esas cuestiones, asi como en las situaciones pos- 
teriores a conflictos con la Comision de Consolidacion 
de la Paz, como ya se ha senalado. 

No hay paz duradera sin justicia y sin lucha contra 
la impunidad. Francia y Alemania estan a favor de man- 
tener contactos mas amplios entre el Consejo y la Corte 
Penal Internacional, sea mediante visitas del Fiscal aqui 
o del Consejo a La Haya, o mediante un intercambio 
mas amplio de informacion a traves de las misiones de 
paz en los casos que la Corte Penal Internacional esta 
investigando, dado que las actividades de la Corte estan 
intrinsecamente vinculadas a las disposiciones relativas 
a la justicia de los mandatos de esas operaciones. La- 
mentamos que algunas resoluciones del Consejo no se 
apliquen como deberian aplicarse. La coherencia exige 
que el propio Consejo asuma las consecuencias de las 
resoluciones que ha aprobado en relacion con las remi- 
siones a la Corte Penal Internacional. 

La responsabilidad de proteger depende por ulti¬ 
mo de la capacidad del Consejo de evitar los obstaculos 
cuando debe actuar para prevenir o detener situaciones 
de atrocidades masivas. Como saben los miembros del 
Consejo, Francia y Mexico han propuesto una iniciativa 
para regular el uso del veto en el caso de los delitos mas 
graves, de acuerdo con la definicion del Estatuto de Roma. 
Nuestros amigos alemanes, al igual que otros 80 Estados 
de todos los continentes, nos han prestado su apoyo. Se 
trata de una iniciativa pragmatica destinada a obtener un 
compromiso colectivo y voluntario por parte de los miem¬ 
bros permanentes. Conscientes de ese reto y buscando 
el esfuerzo mas amplio posible, Alemania y Francia han 
decidido apoyar el codigo de conducta del Grupo para la 
Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparencia, 
cuyos objetivos complementan la iniciativa francesa. 

El Presidente: A continuacion hare unos brevisimos 
comentarios a titulo nacional, porque la posicion de Es¬ 
pana ha quedado claramente recogida en la declaracion 
formulada por el Embajador de Angola. El debate me ha 
resultado tan interesante que, al termino de esta sesion, 
en mi calidad nacional, hare un breve resumen de las 
intervenciones que distribute a todas las delegaciones. 

Retomando la funcion de Presidente del Consejo 
de Seguridad, queria agradecer a los oradores su bre- 
vedad. Ustedes habran visto que en la nota de concepto 
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(S/2015/793, anexo) se establecen diez minutos para las 
delegaciones que hablen en grupos, que se establecen tres 
minutos para las delegaciones que hablen a titulo indivi¬ 
dual y solo dos minutos para aquellas delegaciones que, 
habiendo hablado ya a titulo colectivo, quieren volver a 
hablar a titulo individual. Algunas delegaciones me han 
dicho que dos minutos es muy escaso tiempo, pero si 
alguna de las delegaciones ya ha quedado representada 
en una declaracion formulada en nombre de un grupo, 
entonces dos minutos deberian ser suficientes. Creo que 
deberiamos cambiar nuestros metodos de trabajo en ese 
sentido, ya que cuando la Organizacion se creo estaba 
integrada por 51 Estados Miembros, y ahora somos 193. 
Tendremos que organizarnos de una manera distinta y 
mas innovadora para llegar a ser mas eficientes. 

Quisiera pedir a los representantes que hablen a un 
ritmo normal para que los interpretes puedan traducir 
de manera adecuada sus intervenciones. Tambien me 
gustaria alentar a las delegaciones a continuar con la 
practica de presentar versiones resumidas de sus decla- 
raciones y distribuir sus versiones completas por escrito 
o publicarlas en sus respectivas paginas web. 

Tiene ahora la palabra el representante de Suecia. 

Sr. Skoog (Suecia) (habla en ingles ): Me complace 
sobremanera la oportunidad de participar en este debate 
publico del Consejo en nombre de la Comision de Conso¬ 
lidacion de la Paz. Ante todo, quisiera pronunciar algunas 
palabras en nombre de la Comision. Primero deseo dar 
las gracias por el reconocimiento al papel de la Comision 
de Consolidacion de la Paz que han expresado muchos de 
los miembros en torno a esta mesa esta manana. 

Estimo que el debate de hoy llega en muy buen mo- 
mento, habida cuenta de los tres examenes del programa de 
paz y seguridad de las Naciones Unidas, que han sido pre- 
sentados a los Estados Miembros en los ultimos dos meses. 

Los examenes demuestran de manera contunden- 
te que debemos cambiar nuestra manera de trabajar de 
modo que podamos brindar una respuesta y un apoyo 
mas eficaces para una paz sostenible. Se necesita una 
actuacion mas completa, coherente e integral para que 
nuestro objetivo comun de consolidar y mantener la paz 
no se vea relegado a un lugar secundario, sino que mas 
bien sea el centro de nuestro hacer. Para ello se necesi- 
taran los esfuerzos concertados de todos nosotros, en 
nuestros papeles respectivos, al igual que un cambio 
real para colaborar mejor. 

Con solo diez anos de existencia, la Comision de 
Consolidacion de la Paz es todavia una de las entidades 


mas jovenes del sistema de las Naciones Unidas. Quisie¬ 
ra destacar tres caracteristicas que convierten a la Co¬ 
mision en una plataforma intergubernamental consulti- 
va mas bien unica para el Consejo de Seguridad, cuando 
el Consejo la requiere, y las contribuciones utiles que ha 
hecho en apoyo a los paises en los que ha estado traba- 
jando durante anos. 

En primer lugar, los paises con los que colabora la 
Comision son siempre el tema central en nuestras delibe- 
raciones. La paz sostenible solo se puede alcanzar a nivel 
nacional y para ello se requiere un firme liderazgo nacio- 
nal sobre la base, entre otras cosas, de procesos amplios e 
incluyentes. Sin la perspectiva de los paises no podremos 
entender bien como abordar los retos concretos que en- 
frentan. Por eso es imprescindible que nuestro apoyo se 
enfoque en el fortalecimiento de las capacidades de los 
paises que salen de los confiictos para que puedan asumir 
el control y ejercer su plena titularidad nacional. Por lo 
tanto, un aspecto critico de la funcion de asesoria de la 
Comision es ayudar a integrar en su programa las pers- 
pectivas nacionales de los paises. 

En segundo lugar, la Comision aboga firmemente a 
favor del refuerzo de la cooperacion entre las Naciones 
Unidas y las organizaciones regionales y subregionales, 
tales como la Union Africana. Durante la Semana de 
Africa que se acaba de celebrar se vio claramente la 
profundidad y amplitud de las actividades emprendidas 
tanto por la Union Africana como por las comunidades 
economicas regionales en respuesta a los confiictos. 

Una cooperacion mas estrecha significa que tene- 
mos que escuchar. Al ser vecinos de la region, estos inter- 
locutores entienden mas a fondo los problemas de que se 
trata; su compromiso suele ser mayor y en general tienen 
una gran credibilidad a nivel nacional. Si aprovechamos 
los conocimientos y la experiencia de estos interlocutores 
comprenderemos mas a fondo las realidades concretas de 
cada pais, lo cual es a su vez indispensable para recibir un 
apoyo eficaz de las Naciones Unidas. 

La Comision de Consolidacion de la Paz ha forjado 
una alianza solida con los interlocutores regionales y 
subregionales como cuestion de prioridad, y alentamos 
a otros a hacer lo mismo. 

En tercer lugar, la singularidad de la estructu- 
ra de la composicion de la Comision es una garantia 
para que las estrategias de consolidacion de la paz re- 
ciban el apoyo amplio de los principales interesados, 
que contribuyen al proceso y participan en el diseno y 
la aplicacion de esas estrategias tanto en Nueva York 
como sobre el terreno. Por ejemplo, por conducto de 
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los miembros de los principales paises que aportan 
contingentes y policias, la Comision puede ofrecer una 
perspectiva mas integral al considerar decisiones sobre 
la transicion del mantenimiento de la paz a la consoli¬ 
dacion de la paz. Colaboramos con quienes se encar- 
gan de aplicar unos mandatos de mantenimiento de la 
paz que a menudo son de gran alcance. Entre nuestros 
miembros tambien hay donantes clave, tales como las 
instituciones financieras internacionales. Las consul- 
tas con esos homologos y sus contribuciones pueden 
ayudar a que haya una mayor coherencia y continui- 
dad en la colaboracion y el apoyo internacionales a lo 
largo de lo que se conoce como el ciclo del conflicto. 

En lo que se refiere a la relacion entre el Consejo de 
Seguridad y la Comision de Consolidacion de la Paz — 
relacion que reviste una importancia fundamental para 
poder cumplir nuestro mandato y nuestra funcion de ase- 
soria— quisiera destacar tres aspectos en los cuales nues¬ 
tros organos respectivos podrian colaborar aun mejor. 

Primero, mediante nuestro papel convocador de 
una amplia gama de actores regionales e internacionales 
indispensables, podemos ayudar a incorporar la perspec¬ 
tiva de consolidacion de la paz en la adopcion de decisio¬ 
nes del Consejo. Nuestro aporte contribuye a romper el 
aislamiento entre los principales organos de las Naciones 
Unidas y los actores, asi como a corregir la fragmenta- 
cion y duplicacion de esfuerzos, reuniendo a los actores 
que trabajan en el ambito de la seguridad y el desarrollo. 

Segundo, la Comision puede ayudar a formular 
las estrategias de postconflicto de los paises que piden 
nuestra asesoria y a senalar asuntos prioritarios de con¬ 
solidacion de la paz a la atencion del Consejo de Segu¬ 
ridad cuando este lo solicite. 

Por ultimo, para apoyar la fase de reduccion de las 
operaciones de mantenimiento de la paz, las alianzas 
de la Comision con organizaciones regionales e inter¬ 
nacionales y con las instituciones financieras regionales 
ayudaran a que la atencion y el compromiso de la co- 
munidad internacional se mantengan centrados en las 
prioridades nacionales de consolidacion de la paz, en 
particular para abordar las causas profundas del con¬ 
flicto y apoyar los objetivos de consolidacion de la paz 
despues de los conflictos. 

Por ultimo, los Estados Miembros estaran exami- 
nando el informe del Grupo Consultivo de Expertos, 
titulado “El reto de mantener la paz”. En el figuran im- 
portantes recomendaciones sobre la manera de fortale- 
cer la relacion entre la Comision de Consolidacion de la 
Paz y el Consejo. El Grupo recomienda que el Consejo 


de Seguridad solicite periodicamente la asesoria de la 
Comision y que se base en sus recomendaciones. Con 
seguridad podemos hacer algo mas por nuestra parte en 
cuanto a suministrar al Consejo una asesoria mas tem- 
prana, pertinente y estrategica sobre la consolidacion 
de la paz despues de los conflictos. El proposito de al- 
gunas de las recomendaciones en el informe es procurar 
que sigamos siendo un instrumento eficaz que ayude al 
Consejo a alcanzar su objetivo a mas largo plazo, y es 
ciertamente nuestra aspiracion tratar de hacer esa tarea. 

Quisiera ahora decir unas breves palabras en mi 
calidad nacional, de conformidad con el articulo 37 y 
en nombre de los paises nordicos, a saber, Dinamarca, 
Finlandia, Islandia, Noruega y mi propio pais, Suecia. 

Hace unas semanas, los dirigentes mundiales se 
reunieron aqui en Nueva York para aprobar una agen¬ 
da de trascendencia historica. La Agenda 2030 traza el 
rumbo del mundo hacia el desarrollo sostenible. Un mes 
antes de esa reunion los lideres se reunieron en Addis 
Abeba para acordar los medios de financiacion para el 
desarrollo, y ahora nos preparamos con optimismo para 
acudir a Paris, donde, segun esperamos, nos dispone- 
mos aceptar un acuerdo universal y ambicioso sobre el 
clima. Estos logros son senales de voluntad politica. De- 
muestran nuestra capacidad de unirnos y de encontrar 
soluciones colectivas para hacer frente a los retos mas 
dificiles de nuestra epoca. Se estan dando pasos firmes 
en el trayecto de desarrollo de las Naciones Unidas. 

Al mismo tiempo, el trayecto de paz y seguridad 
esta truncado. El numero de conflictos en el mundo 
es el mayor desde los anos 1960. El numero de perso¬ 
nas que huyen de la guerra, la persecucion y la pobre- 
za es el mas alto desde el final de la segunda guerra 
mundial. Hemos fracasado en la prevencion y hemos 
fracasado en nuestra respuesta. El Consejo de Seguri¬ 
dad evidentemente se esta quedando corto en cuanto 
al cumplimiento de su mandato de mantener la paz y 
la seguridad internacionales. La determinacion que ha 
demostrado la comunidad internacional en las esferas 
de la financiacion del desarrollo sostenible y del clima 
debe ir acompanada de la determinacion del Consejo 
de redoblar sus esfuerzos para apoyar la diplomacia, 
los buenos oficios y las soluciones politicas. El mun¬ 
do tiene derecho a esperar que el Consejo de Seguri¬ 
dad y sus miembros se guien en primer lugar por los 
ideales consagrados en la Carta de las Naciones Unidas. 

Estimamos que necesitamos un Consejo de Seguri¬ 
dad mas eficaz, representative y transparente que pueda 
responder de manera adecuada a los retos del presente. 
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Primero, la restriccion del uso del veto serla una 
medida fundamental para aumentar la capacidad del 
Consejo de responder a crisis mundiales. Por consi- 
guiente, nosotros, los paises nordicos, apoyamos fir- 
memente el codigo de conducta relativo a la accion del 
Consejo de Seguridad contra el genocidio, los crimenes 
de lesa humanidad o los crimenes de guerra, elaborado 
por el Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Cohe- 
rencia y la Transparencia, al igual que la iniciativa de 
Francia y Mexico de restringir el uso del veto. Alenta- 
mos a los Estados Miembros que no lo hayan hecho a 
pronunciarse a favor de esas iniciativas. 

En segundo lugar, necesitamos un Consejo refor- 
mado que sea verdaderamente representative y refleje 
las realidades geopoliticas actuates, y en el que esten 
adecuadamente representadas Africa, Asia y America 
Latina. Los paises nordicos apoyan el proceso intergu- 
bernamental sobre la reforma del Consejo de Seguridad 
y los esfuerzos para que este proceso prospere. 

En tercer lugar, necesitamos mas transparencia. Los 
debates y exposiciones informativas publicos sirven para 
que el Consejo este mas abierto al conjunto de los Miem¬ 
bros, contribuyendo de esa manera a fortalecer la parti- 
cipacion y la legitimidad de sus decisiones. El empleo 
de las nuevas tecnologias ofrece nuevas oportunidades. 

Un tema de gran actualidad es la seleccion y el 
nombramiento del Secretario General. Esperamos que 
el Consejo haga lo que este en su mano para garantizar 
que se cumple plenamente y sin demora lo dispuesto en 
la resolucion historica aprobada en septiembre (reso¬ 
lucion 69/321 de la Asamblea General). Como primer 
paso, el proximo Presidente del Consejo, junto con el 
Presidente de la Asamblea General, deberia dar inicio al 
proceso de presentacion de candidaturas mediante una 
carta conjunta en la que se soliciten candidatos cualifi- 
cados, sobre todo mujeres. 

En cuarto lugar, necesitamos adoptar un enfoque 
mas holistico, como se destaca en todos los informes 
recientes sobre operaciones de paz, consolidacion de la 
paz, y la resolucion 1325 (2000). Las consultas y el dia- 
logo activos con los paises que aportan contingentes y 
fuerzas de policia y con las organizaciones regionales y 
subregionales, asi como con los paises que figuran en el 
programa del Consejo, permitiran comprender mucho 
mejor los problemas y las soluciones posibles. El uso de 
otros instrumentos —como las sesiones de escrutinio de 
horizontes, las sesiones con arreglo a la formula Arria y 
los dialogos oficiosos interactivos— pueden contribuir 
a senalar por adelantado a la atencion de los miembros 


del Consejo posibles crisis y el deterioro de las situacio- 
nes. Esa interaccion ayuda al Consejo a adoptar medi- 
das preventivas. 

Por ultimo, necesitamos mas eficacia. Los nuevos 
miembros no permanentes deben estar preparados cuan- 
do comienzan su mandato en el Consejo. Acogemos con 
satisfaccion la decision del ano pasado de celebrar elec- 
ciones al Consejo con hasta seis meses de antelacion 
respecto al inicio del mandato de los nuevos miembros. 
Destacamos el taller anual titulado “Eficacia inmedia- 
ta”, organizado por Finlandia, que tiene como objetivo 
impartir a los nuevos miembros una orientacion en pro- 
fundidad sobre las practicas, procedimientos y metodos 
de trabajo del Consejo. 

Flay muchas expectativas en relacion con el Conse¬ 
jo de Seguridad. Los desafios que plantea enfrentarse a 
las nuevas amenazas son realmente abrumadores, pero 
creemos que el Consejo puede llegar a ser mas eficaz. 
Esto requiere sobre todo voluntad politica y que los 
miembros del Consejo asuman sus funciones y respon- 
sabilidades con suma sinceridad y siendo plenamente 
conscientes de que su tarea consiste en poner la Carta 
de las Naciones Unidas por encima de sus intereses na- 
cionales particulares. 

El Presidente: Ahora tiene la palabra el represen- 
tante de Suiza. 

Sr. Lauber (Suiza) (habla en ingles)'. Sr. Presidente: 
Le doy las gracias por haber organizado el debate publi¬ 
co de hoy. Me complace hacer uso de la palabra como 
coordinador del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la 
Coherencia y la Transparencia (Grupo RCT). El Grupo, 
que fue creado en 2013, tiene caracter transregional, esta 
compuesto por 25 paises y tiene como objetivo mejorar 
los metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Las 
iniciativas del Grupo RCT se centran en la composicion 
actual del Consejo de Seguridad y son independientes del 
proceso de reforma general del Consejo de Seguridad. 

Los metodos del Consejo de Seguridad para prevenir 
o detener atrocidades en masa han suscitado considerable 
interes. Hay una preocupacion generalizada y creciente 
en relacion con el veto cuando este se utiliza para blo- 
quear acciones del Consejo. En ese sentido, el Grupo RCT 
acoge con satisfaccion la declaracion politica presentada 
esta manana por Francia, dirigida a los cinco miembros 
permanentes, sobre la suspension del derecho a veto en 
los casos en que existan crimenes atroces en masa. 

Sin embargo, el Grupo RCT considera que todos los 
miembros del Consejo de Seguridad y, de hecho, todos 
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los Estados tienen una funcion que asumir para mejorar 
la respuesta del Consejo a los crlmenes atroces. Por tanto, 
dirigidos por Liechtenstein, hemos preparado un codigo 
de conducta, un compromiso politico voluntario que con¬ 
vene una promesa de prestar apoyo oportuno y decisivo a 
las acciones del Consejo de Seguridad en las situaciones 
en que se produzcan crimenes atroces, y otra promesa de 
no votar contra proyectos de resolucion del Consejo de 
Seguridad creibles cuyo objetivo sea prevenir o detener 
estos crimenes. Habida cuenta de que la accion efectiva 
del Consejo para prevenir y detener crimenes atroces es 
una cuestion que atane a todos los miembros del Conse¬ 
jo, cualquier miembro actual o potencial del Consejo de 
Seguridad, es decir, todos los Estados Miembros, pue- 
de prestar su apoyo al codigo. A fecha de hoy, un total 
de 82 Estados se han comprometido a hacerlo. El codigo 
se publicara oficialmente el 23 de octubre, coincidiendo 
con el septuagesimo aniversario de las Naciones Unidas. 
Alentamos a todos los Estados Miembros a que muestren 
su compromiso con el codigo antes de esa fecha. 

Bajo la direccion de Estonia y Costa Rica, el Gru- 
po RCT tambien ha desempenado un papel activo en la 
negociacion de la resolucion 69/321 de la Asamblea Ge¬ 
neral, sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea 
General, en particular en lo relativo al nombramiento 
del proximo Secretario General. La resolucion fue apro- 
bada por consenso, y el Grupo RCT espera con interes 
su plena aplicacion. En consonancia con esa resolucion 
y para que el proceso de seleccion tenga un caracter 
abierto e inclusivo, nuestro Grupo alienta al Presidente 
de la Asamblea General y al Presidente del Consejo de 
Seguridad a que escriban una carta conjunta dirigida 
a todos los Estados Miembros solicitando el envio de 
candidaturas. Para que este proceso pueda concluirse a 
tiempo, deberia comenzar sin demora. Tras este primer 
paso fundamental, nuestro Grupo espera con interes la 
publicacion de una lista de candidatos actualizada pe- 
riodicamente, asi como la planificacion de reuniones y 
audiencias con los candidatos declarados. 

Desde la publicacion de la nota de la Presidencia 
S/2010/507, el Consejo ha convenido otras diez notas, 
pero su aplicacion a menudo ha resultado insatisfactoria 
o contradictoria. Para facilitar ese tipo de seguimiento, 
el Grupo RCT sugiere que el Consejo prepare una nota 
en la que se consoliden e incorporen todas las decisio- 
nes adoptadas en relacion con los metodos de trabajo. 

En la nota de la Presidencia S/2013/515, publica- 
da en 2013, se mencionan muchos aspectos relaciona- 
dos con la interaccion y el dialogo con otros organos y 
con los paises no miembros del Consejo. Nuestro Grupo 


ha acogido con satisfaccion el compromiso reiterado 
en dicha nota de proseguir con la practica de celebrar 
sesiones de recapitulacion y exposiciones informativas 
oficiosas con los paises no miembros. La busqueda de 
informacion y entendimiento en lo relativo a las acti- 
vidades del Consejo sigue siendo una peticion funda¬ 
mental y legitima. Lamentamos que hasta la fecha solo 
hayan tenido lugar cuatro sesiones de recapitulacion. 

El formato de las sesiones del Consejo sigue sien¬ 
do otro elemento clave del acceso y la transparencia. Por 
tanto, el Grupo RCT acoge con satisfaccion los esfuer- 
zos llevados a cabo por el Consejo para celebrar sesio¬ 
nes publicas. Elasta la fecha, este ano aproximadamente 
la mitad de las sesiones han sido publicas, cifra similar 
a la del ano pasado. 

El Grupo RCT acoge con satisfaccion las 12 sesio¬ 
nes organizadas en 2015 con arreglo a la formula Arria. 
Deseamos subrayar que ese formato contempla la inte¬ 
raccion con oradores no tradicionales, como representan- 
tes de la sociedad civil, lo que permite al Consejo obtener 
informacion mas detallada sobre situaciones concretas. 

El Grupo RCT toma nota de que se han celebra- 
do 19 debates publicos en 2015. Esos debates tienen 
una importancia decisiva para escuchar las opiniones 
del conjunto de los Miembros, incluidos los paises que 
aportan contingentes y fuerzas de policia. Sin embar¬ 
go, la respuesta del Consejo a los debates publicos si¬ 
gue siendo bastante limitada en la mayoria de los casos. 
Los documentos finales a menudo se aprueban antes de 
que se hayan tan siquiera escuchado las opiniones de 
los demas Miembros de la Organizacion. Por tanto, el 
Grupo RCT espera que el debate publico de hoy sobre 
los metodos de trabajo pueda contribuir a cambiar esa 
practica y acoge con beneplacito la intencion de Espana 
de asegurarse de que asi sea. Como ya hiciera el ano 
pasado, el Grupo RCT elaborara un documento que ser- 
vira de guia para hacer un seguimiento de la labor del 
Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y 
Otras Cuestiones de Procedimiento. 

En la nota de la Presidencia S/2013/515 tambien se 
recuerda la intencion del Consejo de comprometerse a 
mantener contactos periodicos con la Comision de Con¬ 
solidacion de la Paz. Ese organo consultivo del Consejo 
debe desempenar una importante funcion en la prevencion 
de la recurrencia de los conflictos. Una estrategia coor- 
dinada y comprometida para la consolidacion de la paz 
despues de los conflictos es fundamental para evitar que 
los paises vuelvan a caer en un conflicto. El Grupo RCT 
esta convencido de que la Comision de Consolidacion de 
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la Paz puede asumir el papel de foro donde debatir las 
situaciones crlticas con prontitud, de manera inclusiva 
y con las partes interesadas pertinentes. Tambien alen- 
tamos al Consejo a que invite a los Presidentes de las 
distintas configuraciones encargadas de los palses a 
participar periodicamente en las sesiones del Consejo. 

En terminos mas generales, el Grupo RCT acoge 
con satisfaccion el interes renovado del Consejo en la 
prevencion. Lamentamos que las sesiones de escrutinio 
de horizontes practicamente se hayan interrumpido des- 
de 2013, y acogerlamos con satisfaccion que el Secreta- 
rio General se comprometiera a informar mas a menudo 
al Consejo sobre cuestiones que, en su opinion, pueden 
amenazar a la paz y la seguridad internacionales. El 
informe del Secretario General sobre la prevencion de 
conflictos (S/2015/730), asi como los examenes que se 
estan realizando en 2015 sobre las operaciones de paz, 
las mujeres y la paz y la seguridad, y la estructura para 
la consolidacion de la paz contienen ideas y propuestas 
utiles en ese sentido. 

El Consejo actua en nombre de todos nosotros, en 
nombre de todos los Miembros de las Naciones Unidas. 
Por eso resultan decisivas la rendicion de cuentas, la co- 
herencia y la transparencia en el desempeno de su labor 
y en la aplicacion de sus propias decisiones. La semana 
pasada fueron elegidos cinco nuevos miembros del Con¬ 
sejo de Seguridad. El Grupo RCT exhorta a todos los 
miembros elegidos a que aprovechen las oportunidades 
que se les presenta. Nuestro Grupo pide que se aplique 
sin dilacion la nota de la Presidencia (S/2014/268) para 
lograr una mayor participacion de los miembros del 
Consejo en la labor del Consejo y la nota de la Presi¬ 
dencia (S/2014/393) para garantizar la continuidad en la 
labor de los organos subsidiaries. 

El Grupo RCT observa con satisfaccion la manera 
en que las misiones de visita del Consejo se han veni- 
do coordinando ultimamente, con los dos paises en el 
Consejo que dirigen conjuntamente la mision. Esa prac- 
tica puede servir de ejemplo para la elaboracion de los 
productos del Consejo. En ese sentido, el Grupo RCT 
celebro la participacion del Reino Unido y Espana en la 
elaboracion de la resolucion 2242 (2015) sobre las muje¬ 
res y la paz y la seguridad, aprobada la semana pasada. 

El debate de hoy es el sexto en lo que se ha conver- 
tido, desde 2010, en una practica anual. Nuestro deba¬ 
te gira en torno mucho mas a la nota de la Presidencia 
S/2010/507 o sencillamente los metodos de trabajo. Se 
trata de como garantizar que el Consejo sea mas eficaz, 
responsable e inclusivo. Se trata de como garantizar que 


el Consejo cumpla con su responsabilidad primordial 
del mantenimiento de la paz y la seguridad internacio¬ 
nales de manera mas transparente y eficaz a fin de con- 
tribuir a los aspectos positivos sobre el terreno. Con ese 
fin, el Grupo RCT seguira comprometido con colaborar 
de manera constructiva con el Consejo de Seguridad y 
todos los miembros. 

El Presidente: A continuacion dare la palabra al 
representante de Alemania. 

Sr. Braun (habla en frances): Hablo en nombre de 
Francia y Alemania, siguiendo la declaracion formulada 
por mi colega frances. 

Alemania y Francia siempre han respaldado la re¬ 
forma del Consejo de Seguridad, con la optica de hacer- 
lo mas eficaz y de que se corresponda mas con las ac¬ 
tuates realidades politicas globales. Una revision de sus 
metodos de trabajo es una manera importante de lograr 
ese fin. Damos las gracias a los que contribuyen a diario 
a la aplicacion de sus procedimientos y a quienes ayu- 
dan a las delegaciones, a saber la Division de Asuntos 
del Consejo de Seguridad, bajo el competente liderazgo 
del Director Movses Abelian. 

Subrayamos tambien la importancia del Grupo de 
Trabajo Oficioso sobre la Documentacion y otras Cues¬ 
tiones de Procedimiento sobre el tema y sus esfuerzos 
de codificacion, como figura en el anexo de la nota con¬ 
ceptual S/2010/507, aprobada bajo el liderazgo eficiente 
de la Mision Permanente del Japon ante las Naciones 
Unidas, a la que le rendimos homenaje y felicitamos por 
haber sido elegida hace poco al Consejo. 

En la nota conceptual de la Presidencia se subraya la 
necesidad de la transparencia y la inclusividad, asi como 
el papel fundamental del Secretario General. Alemania 
y Francia defienden un proceso de seleccion del Secreta¬ 
rio General mas transparente e inclusivo. Nuestra labor 
deberia regirse por el consenso alcanzado en torno a la 
resolucion 69/321, aprobada el pasado 11 de septiembre, 
sobre la revitalizacion de la Asamblea General. Es funda¬ 
mental en estos momentos aplicar los elementos claves de 
ese texto que todos los Estados Miembros han acordado. 
Elio es sobre todo importante por la carta conjunta del 
Presidente de la Asamblea General y del Presidente del 
Consejo de Seguridad sobre la cuestion de la candida- 
tura para el puesto de Secretario General. En esa resolu¬ 
cion se invita a los Estados Miembros a que consideren 
la posibilidad de presentar mujeres candidatas para ese 
puesto, habida cuenta de que todos los Secretaries Gene- 
rales hasta este momento han sido hombres, y apoyamos 
firmemente ese llamamiento. 
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Asimismo, apoyamos todos los esfuerzos que per- 
mitan aumentar la transparencia del Consejo de Seguri¬ 
dad, incluyendo a los Estados no miembros a traves de 
las reuniones en el formato de formula Arria y de las se- 
siones de recapitulacion mensuales. Apoyamos tambien 
los esfuerzos que promueven los debates mas interacti- 
vos, y quisieramos exhortar a los futuros miembros del 
Consejo de Seguridad, a los que felicitamos por haber 
sido elegidos hace poco, a que sigan por esa via. 

Por ultimo, si bien es fundamental mejorar los me- 
todos de trabajo del Consejo, ello no puede sustituir la 
necesidad urgente de que se lleven a cabo reformas es- 
tructurales. Alemania y Francia quisieran recordar su 
apoyo a la decision consensuada de la Asamblea Gene¬ 
ral del 14 de septiembre de 2015 sobre la cuestion de la 
representacion equitativa y el aumento del numero de 
miembros del Consejo de Seguridad. En estos momen- 
tos es importante entrar en una fase de negociaciones 
sobre el texto durante la proxima etapa de las negocia¬ 
ciones intergubernamentales. 

Si la Carta de las Naciones Unidas ha resistido 
evoluciones, ello obedece a que en ella se consagran las 
normas mas fundamentals para ayudarnos a navegar 
a traves de la niebla de la paz, para citar el titulo de 
la ultima obra de nuestro amigo Jean-Marie Guehenno. 
Quisiera concluir diciendo que el texto de la Carta ha 
contribuido a forjar una amistad y una asociacion du- 
radera entre Francia y Alemania en el seno de la Union 
Europea, que queriamos poner de ejemplo ante el Con¬ 
sejo hoy, a traves de esta declaracion conjunta. 

El Presidente: Ahora me complace dar la palabra 
al representante de la India. 

Sr. Mahtar (India) (habla en ingles ): Sr. Presiden¬ 
te: Le doy las gracias por haber organizado este debate 
publico. Habida cuenta de la limitacion de tiempo, ire 
directamente a la esencia. 

En primer lugar, consideramos que el caracter pu¬ 
blico de este debate se ve limitado por la imposicion de 
un tiempo de tres minutos a los Estados no miembros y 
sin limite de tiempo a los miembros. 

En segundo lugar, una de las cuestiones mas im- 
portantes ante las Naciones Unidas el proximo ano sera 
la seleccion del proximo Secretario General. Se ha de- 
batido mucho sobre las prerrogativas del Consejo de 
Seguridad y la Asamblea General en esa cuestion. Sin 
embargo, en el centra esta la cuestion de las prerroga¬ 
tivas de los cinco Estados miembros permanentes y del 
resto de los Miembros de las Naciones Unidas. En gran 


medida, ello lo determina algo al parecer tan inocuo 
como los metodos de trabajo del Consejo. 

Mi delegacion ha presionado para que el Consejo 
recomiende dos o mas nombres a la Asamblea General. 
Si bien los pronunciamientos de la Asamblea General 
no le permiten a la Asamblea de manera especifica ha- 
cerlo, a nuestro juicio, el Consejo no tiene ese obstaculo 
juridico para ello. Una medida importante seria tambien 
eliminar las votaciones oficiosas secretas utilizando 
boletas de colores que permitan a los cinco miembros 
permanentes ejercer el veto sin siquiera implicarse. Se 
deberian celebrar los debates en sesiones oficiosas del 
Consejo, preferiblemente publicas aunque no necesaria- 
mente asi. El Secretario General deberia dar a conocer 
informes, como es habitual, que resuman los procedi- 
mientos. Con excepcion de los meses de abril, junio y 
octubre, seran los miembros elegidos quienes presidi- 
ran el Consejo en todos los meses de 2016. Seran ellos 
quienes decidan si la seleccion del Secretario General 
seguira siendo o no prerrogativa exclusiva de los cinco 
miembros permanentes. 

En tercer lugar, en el debate sobre la transparencia, 
es necesario que mencionemos que el menos transpa- 
rente de los organos subsidiarios del Consejo de Seguri¬ 
dad es el Comite establecido en virtud de la resolucion 
1267 (1999): el Comite de Sanciones contra Al-Qaida. 
No se comparte informacion alguna sobre los criterios 
para incluir o suprimir de la lista a personas y organi- 
zaciones a quienes se les impone sanciones. Tememos 
que quizas en realidad no existan criterios en absoluto 
y que cualquiera de los 15 miembros pudieran ejercer 
un veto sin dar ningun motivo y sin informarse a todos 
los miembros de que lo hayan hecho. En abril, el nuevo 
Presidente del Comite establecido en virtud de la reso¬ 
lucion 1267 organizo una sesion informativa para todos 
los Miembros de las Naciones Unidas y dijo que lo haria 
de manera sistematica. Sin embargo, no se ha celebrado 
ninguna reunion desde entonces. Su predecesor tambien 
habia mantenido la labor del Comite en secreto. 

En cuarto lugar, en el articulo 44 de la Carta se 
dispone que se celebren consultas con los paises que 
aportan contingentes antes de que finalice los mandatos 
de las operaciones de mantenimiento de la paz. Lamen- 
tablemente, eso nunca ocurrido. Una vez mas, espera- 
mos con interes a los miembros elegidos del Consejo 
para que haya un nuevo comienzo. 

En quinto lugar, deberia haber transparencia a la 
hora de decidir la lista de oradores en los debates pu- 
blicos. A nuestro juicio, se da prioridad a los Estados 
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Miembros y no a las organizaciones reconocidas como 
entidades consultivas. En cuanto a los no miembros, se 
deberla comenzar por los Ministros seguidos de los en- 
viados plenipotenciarios y luego los demas. 

Valoramos que se apruebe el resultado de este de¬ 
bate despues de que hayan hablado todos los oradores. 
Pedimos que en la proxima ocasion que se celebre un 
debate publico tambien se organice un dialogo oficio- 
so con los Estados no miembros del Consejo sobre el 
contenido de las conclusiones. Elio permitiria en gran 
medida aumentar su aceptabilidad. 

Para concluir, debo decir que los problemas que 
afligen al Consejo de Seguridad van mas alia de sus me- 
todos de trabajo. Aunque es util centrarse en los meto- 
dos de trabajo, este enfoque no puede descartar en modo 
alguno la necesidad de reformar el Consejo de manera 
que se de legitimidad y aceptacion a sus decisiones. 

El Presidente: Es verdad que el tiempo es muy 
corto porque las delegaciones son muchas, pero tambien 
es verdad que seis delegaciones que son miembros del 
Consejo de Seguridad han limitado el ejercicio del uso 
de la palabra y solo una ha hablado en nombre de seis, 
de manera que tambien nos hemos aplicado la misma 
norma a los miembros del Consejo de Seguridad. 

Ahora me complace dar la palabra al representante 
de la Arabia Saudita. 

Sr. Al-Mouallimi (Arabia Saudita) (habla en dra- 
be): En primer lugar, permitame felicitarlo a usted, 
Sr. Presidente, por su sabia direccion de la labor del 
Consejo de Seguridad durante este mes y desearle el 
mayor de los exitos. Tambien deseo darle las gracias por 
haber convocado esta sesion sobre los metodos de tra¬ 
bajo del Consejo. Estamos de acuerdo con la nota con¬ 
ceptual (S/2015/793, anexo) que usted ha preparado tan 
cuidadosamente. 

El Reino de la Arabia Saudita ha pedido en va- 
rias ocasiones la reforma del Consejo de Seguridad y 
el mejoramiento de sus metodos de trabajo. Vivimos en 
un mundo desgarrado por la guerra, la violencia y el 
extremismo grave, por lo que contamos con que el Con¬ 
sejo defienda la seguridad internacional y mantenga la 
paz. El proceso de reforma del Consejo de Seguridad se 
inicio en 1993. Desde esa fecha se han publicado diver- 
sos informes y declaraciones en documentos en los que 
se piden mejoras de los metodos de trabajo del Consejo 
y se destaca la relacion complementaria que existe en- 
tre la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el 
Consejo Economico y Social. Aunque se han logrado 


resultados positivos en esferas tales como la transparen¬ 
cy y una participacion mas amplia, lamentablemente 
aun no ha sido posible encontrar una solucion completa 
que permita al Consejo de Seguridad abordar sus tareas 
fundamentals tal como hubieramos deseado. 

Ahora hemos llegado a un momento en el que una 
mayoria de los Estados Miembros estan de acuerdo en 
que existe un problema fundamental con los metodos 
de trabajo del Consejo, lo que afecta a su credibilidad 
y reduce su capacidad de resolver los conflictos, como 
demuestra el estancamiento del Consejo con respecto 
a varias cuestiones, incluidas la cuestion palestina y la 
crisis en Siria. Por lo tanto, mi delegacion valora todos 
los esfuerzos que se estan realizando para mejorar los 
metodos de trabajo del Consejo, incluida la iniciativa 
del Presidente de Francia, Sr. Franqois Hollande, con 
respecto a las restricciones al uso del veto en situacio- 
nes relacionadas con delitos graves y las iniciativas que 
respalden esa propuesta. 

Mi delegacion pide la consideracion favorable de 
todas las ideas tendientes a reformar el Consejo de Se¬ 
guridad, en particular las planteadas por el Grupo para 
la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transpa¬ 
rency, al que pertenece mi pais, el Reino de la Arabia 
Saudita, con miras a mejorar los metodos de trabajo del 
Consejo de Seguridad y en favor de restricciones volun- 
tarias sobre el uso del veto. Tambien apoyamos la idea 
de un acuerdo colectivo para eliminar los obstaculos 
que se interponen a la rendicion de cuentas por los cri- 
menes de guerra y el genocidio; para aumentar la trans¬ 
parency, incluso en la seleccion del Secretario General 
y en las relaciones con las organizaciones regionales; y 
para que el Consejo pueda desempenar su funcion mas 
basica y mas importante, a saber, el mantenimiento de la 
paz y la seguridad internacionales con el fin de prevenir 
los conflictos y resolver las cuestiones que afectan a los 
paises en situaciones de posconflicto. 

La reforma del Consejo de Seguridad es una de las 
principales tareas que la comunidad internacional debe- 
ria acometer al celebrar el septuagesimo aniversario de 
la fundacion de las Naciones Unidas. Mi pais esta dis- 
puesto a cooperar plenamente con otros Estados Miem¬ 
bros para alcanzar ese importante objetivo. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra la represen¬ 
tante de Mexico. 

Sr. Alday Gonzalez (Mexico): Agradezco a su 
delegacion la convocatoria a este debate, la presenta- 
cion de la nota conceptual (S/2015/793, anexo) para 
guiar esta discusion, asi como las presentaciones del 
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Presidente de la Asamblea General, el Vicepresidente 
del Consejo Economico y Social y el Vicesecretario Ge¬ 
neral, Sr. Eliasson. 

La participacion cada vez mayor de Estados Miem- 
bros en estos debates abiertos es un claro testamento de 
la mejorla paulatina en los metodos de trabajo del Con¬ 
sejo, y una serial inequlvoca del interes de la mayorla 
para avanzar el objetivo de dotar a toda la membresla de 
mas transparencia, rendicion de cuentas, inclusividad y 
eficiencia. Reconocemos en particular el impulso que 
los miembros electos del Consejo de Seguridad han 
dado a este proceso en los ultimos anos y esperamos que 
los palses elegidos por la Asamblea General la semana 
pasada para sentarse alrededor de esta mesa en enero 
proximo fortalezcan esta dinamica. 

Mi delegacion desea reconocer el trabajo minucio- 
so que el Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Cohe- 
rencia y la Transparencia (Grupo RCT) realiza a traves 
de distintos grupos de trabajo, para mejorar la manera 
en que el Consejo y otros organos de las Naciones Uni- 
das pueden fortalecer la interaccion entre ellos, y entre 
cada uno de ellos y el resto de los Estados Miembros. 
Por ello nos complace el apoyo de los miembros del 
Grupo RCT a la declaracion politica para restringir el 
uso del veto en caso de genocidio, crimenes de guerra y 
lesa humanidad, presentada por los cancilleres de Fran- 
cia y Mexico el mes pasado en esta Sede. Esperamos 
que la iniciativa complementaria de los miembros del 
Grupo RCT reciba tambien amplio apoyo de los Esta¬ 
dos Miembros cuando sea presentada formalmente el 
proximo viernes, en conmemoracion del septuagesimo 
aniversario de nuestra Organizacion. 

Mexico concibe el veto como una responsabilidad, 
no como un privilegio y, cuando un miembro permanen- 
te lo utiliza para bloquear una accion ante atrocidades 
masivas, actua en contra de lo establecido en la Carta. 
Limitar el uso del veto en estas coyunturas es un impe¬ 
rative moral y un principio para la rendicion de cuentas 
de los miembros permanentes de este Consejo frente a 
la comunidad internacional. 

En el desahogo de su funcion como garante de la 
paz y la seguridad internacionales, abogamos por que 
el Consejo de Seguridad aproveche mejor el papel de 
asesoria que brinda la Comision de Consolidacion de la 
Paz. Pugnamos tambien por que se incremente la inte¬ 
raccion con los paises que contribuyen con contingentes 
y fuerzas de policia a las operaciones de mantenimiento 
de la paz con consultas oportunas en la definicion, en- 
mienda o renovacion de mandatos. 


En anos recientes hemos constatado que el flujo de 
informacion hacia los Estados no miembros del Consejo 
sobre lo que se discute en este Salon ha mejorado. La 
vocacion de algunos paises en el Consejo por mantener 
informados a sus homologos, aunada al trabajo de anali- 
sis y difusion de organizaciones no gubernamentales y la 
academia, tambien ha contribuido a ello. En este contexto 
quisiera dar las gracias a la delegacion de Venezuela, que 
como representante del Grupo de los Estados de America 
Latina y el Caribe ha compartido de manera cotidiana y 
consistente informacion sobre el trabajo y el programa 
del Consejo con el resto del Grupo regional. 

Al mismo tiempo, consideramos que la celebracion 
de sesiones mensuales de recapitulacion al final de cada 
Presidencia refleja la marcada division de posiciones 
sobre los metodos de trabajo en el interior del Consejo. 
Quienes deciden llevarlas a cabo fortalecen la labor de 
transparencia que debe primar en este Salon, y quienes se 
resisten refuerzan el estereotipo de secretismo que a me- 
nudo caracteriza a este Consejo y que inhibe una relacion 
mas transparente entre quienes se sientan alrededor de 
esta mesa por dos anos o a titulo permanente, y quienes 
son espectadores. 

Nos congratula el resultado del proceso de 
revitalizacion de la Asamblea General para elegir al proxi¬ 
mo Secretario General. El activo involucramiento de la 
membresia y la sociedad civil nos ha permitido dar un paso 
adelante. Exhortamos a los Presidentes de la Asamblea y 
del Consejo de Seguridad a trabajar coordinadamente para 
dar cumplimiento a las disposiciones de la resolucion res- 
pectiva. Creemos que un calendario preciso para el pro¬ 
ceso de seleccion y la celebracion de foros para conocer e 
intercambiar opiniones con los candidatos, quiza bajo el 
formato de la formula Arria, sedan de gran utilidad para 
toda la membresia y abonaran al objetivo de impulsar ma¬ 
yor transparencia al elegir al proximo Secretario General. 

Del mismo modo, esperamos que el espiritu de 
cooperacion en la revitalizacion de los trabajos de la 
Asamblea General se traslade a las negociaciones inter- 
gubernamentales para la reforma del Consejo de Seguri¬ 
dad. Agradecemos el trabajo realizado por el Embajador 
Rattray, como facilitador de las negociaciones intergu- 
bernamentales durante el sexagesimo noveno periodo de 
sesiones, y esperamos que su sucesor o sucesores puedan 
construir sobre las lecciones de los ultimos doce meses 
para que, con absoluta transparencia y objetividad, faci- 
liten los avances. 

Mexico considera que la reforma de la estructura 
del Consejo de Seguridad es posible si todas las partes 
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anteponemos la voluntad polltica y el compromise) a 
cualquier otra consideracion en la negociacion. Necesi- 
tamos un Consejo de Seguridad mas eficiente, transpa- 
rente y representative, que pueda responder adecuada- 
mente a los retos en la agenda internacional. 

El Presidente: A continuacion dare la palabra a la 
Embajadora de Colombia. 

Sra. Mejia Velez (Colombia): Deseo agradecer a 
Espana la convocatoria a este debate publico que, como 
nos hemos dado cuenta, ha resultado enormemente im- 
portante para nuestra Organizacion en este momento en 
que celebramos su septuagesimo aniversario. 

Sr. Presidente: Como acertadamente usted lo plan- 
tea en su nota conceptual (S/2015/793, anexo), si bien 
se han logrado avances importantes —yo diria que 
importantisimos— en metodos de trabajo del Consejo 
de Seguridad, existen aun espacios por mejorar y por 
una mejor implementacion tambien que redunda en la 
eficacia de sus decisiones y en una mayor coordinacion 
con los otros organos de las Naciones Unidas, en la 
medida en que, como aqui lo senalara el Embajador de 
Angola, el trabajo del Consejo apunta al corazon de las 
labores de esta Organizacion. 

Es por ello que quisiera referirme a dos aspectos pun- 
tuales que Colombia considera relevantes para destacar. 

En primer lugar, uno de los temas que impacta di- 
rectamente las actividades del Consejo esta por supues- 
to relacionado con el enorme desafio que representa lo- 
grar una paz sostenible, una paz duradera, en aquellos 
lugares que atraviesan situaciones de conflicto armado 
o que acaban de emerger de un conflicto, al igual que 
el papel que desempenan la propia Comision de Conso¬ 
lidacion de la Paz, el Fondo para la Consolidacion de la 
Paz, la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz, 
asi como las entidades operativas para la consolidacion 
de la paz. Acabamos de escucharlo del Presidente de 
la Comision de Consolidacion de la Paz, el Embajador 
de Suecia, y creemos que es parte fundamental de las 
responsabilidades que tambien incumben al Consejo de 
Seguridad. Como se expreso en el informe del Grupo 
Consultivo de Expertos sobre el Examen de 2015 de la 
Estructura para la Consolidacion de la Paz, es necesario 
contar con una aproximacion mas integral al concep- 
to de consolidacion de la paz, que evite esa fragmen- 
tacion, esos silos en el papel de la Asamblea General y 
del Consejo de Seguridad y que no solamente considere 
las operaciones militares, las operaciones en el terreno, 
sino tambien las de prevencion y, por supuesto, las de 
la recuperacion y la reconstruccion en un periodo de 


posconflicto. Que sean estas tambien parte de la res- 
ponsabilidad del Consejo de Seguridad. 

En segundo lugar, queria referirme a la resolucion 
sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea Ge¬ 
neral (resolucion 69/321 de la Asamblea General), en la 
que mi pais participo, como tantos otros aqui, en forma 
muy activa. Creemos que es un gran reconocimiento a 
nuestra tarea y un gran avance en el buen sentido: lograr 
una mayor transparencia, una mayor inclusividad en la 
seleccion y en el nombramiento del Secretario General, 
con claras directrices, tales como la carta conjunta entre 
el Presidente de la Asamblea General y el Presidente del 
Consejo de Seguridad, en la que se delinea y explica el 
procedimiento; tambien el envio continuo de informa- 
cion sobre los candidatos respectivos y la conduccion de 
dialogos oficiosos o reuniones con los candidatos es de 
enorme importancia. Todo esto contribuira a tener un 
mayor involucramiento de nuestra membresia, que, creo 
que aqui queda evidenciado, es parte fundamental de 
nuestro objetivo con esta vision de los metodos de tra¬ 
bajo. Colombia hace un llamamiento a su aplicacion sin 
ninguna vacilacion. 

Por supuesto, hay un tema que ha sido muy querido 
para mi pais, al cual se han unido 48 Estados Miembros, 
que es la busqueda de candidatas aptas para el cargo de 
Secretario General. El papel historico que la mujer pue- 
de desarrollar en esta nueva etapa sin lugar a dudas va a 
significar el principio de esos grandes avances en su re- 
novacion. Estoy segura, como 48 naciones que estan con 
nosotros, de que podremos trabajar en esa propuesta, y 
ojala que —como aqui muchos lo han dicho, empezando 
por el Presidente y muchos otros miembros del Consejo 
de Seguridad, a los cuales les doy las gracias— pueda ser 
una enorme oportunidad historica para emprender esos 
cambios y sumarnos a esas visiones que, tanto la socie- 
dad civil, los circulos academicos y, por supuesto, nuestra 
Organizacion tienen frente a la importancia de la eleccion 
del proximo Secretario General de las Naciones Unidas. 

El Presidente: A continuacion tiene la palabra el 
Embajador de Polonia. 

Sr. Winid (Polonia) (habla en ingles)'. Quisiera dar 
las gracias al Presidente por la organizacion de la sesion 
de hoy y por la dedicacion de Espana al debate sobre los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad. 

Partiendo de la excelente nota conceptual del Presi¬ 
dente (S/2015/793, anexo), quisiera centrarme en solo dos 
cuestiones, en particular en la relacion entre el Consejo 
de Seguridad y la Asamblea General, con hincapie en 
la seleccion y el nombramiento del Secretario General. 
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Una mayor transparencia, inclusion e interaccion con 
los candidatos deberian guiar el proceso de eleccion del 
proximo Secretario General. Nos complacio incluir estos 
aspectos en la reciente resolucion 69/321 de la Asamblea 
General, sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea, 
negociada con el liderazgo muy competente de los Embaja- 
dores Vladimir Drobnjak de Croacia y Wilfried Emvula de 
Namibia. Quisiera aprovechar esta oportunidad para feli- 
citarlos por su reeleccion para seguir ocupando sus cargos. 

A1 igual que Colombia, Polonia esta a favor de la 
presentacion de candidatas para el puesto de Secretario 
General y, por lo tanto, acoge con beneplacito las dispo- 
siciones pertinentes de la resolucion 69/321. En nuestra 
opinion, la eleccion de una Secretaria General constitui- 
ria un paso importante hacia el logro de un equilibrio de 
genero en todo el sistema de las Naciones Unidas. 

Sin embargo, otro principio fundamental que cons- 
tituye una piedra angular de nuestra labor en las Nacio¬ 
nes Unidas es la distribucion geografica. En esta ocasion, 
quisiera recordar que en los 70 anos de historia de nuestra 
Organizacion, el Secretario General nunca ha sido desig- 
nado de entre los candidatos del Grupo de Estados de 
Europa Oriental. Por consiguiente, consideramos que el 
Consejo deberia tener debidamente en cuenta la rotacion 
regional en su recomendacion de un candidato a la Asam¬ 
blea General. 

Esperamos con interes el inicio oficial del proceso 
de seleccion del proximo Secretario General por los Pre- 
sidentes de la Asamblea General y del Consejo de Segu¬ 
ridad, como se preve en la resolucion de la Asamblea. 
Tambien esperamos que la cooperacion entre el Consejo 
y la Asamblea durante la proxima eleccion siente un buen 
ejemplo y norma para el futuro. 

Tambien quisiera aprovechar esta oportunidad para 
destacar que la reforma amplia del Consejo de Seguridad 
no se limita solo a los metodos de trabajo del Consejo. 
Este es un asunto de gran importancia para mi pais. Es¬ 
peramos con interes la pronta reanudacion de las nego- 
ciaciones intergubernamentales, que fueron dirigidas de 
forma competente por el Representante Permanente de 
Jamaica, Embajador Courtenay Rattray, durante el ulti¬ 
mo periodo de sesiones de la Asamblea. Aunque celebra 
los progresos alcanzados hasta ahora en el mejoramiento 
de los metodos de trabajo del Consejo, Polonia considera 
que el aumento de la transparencia en las actividades del 
Consejo beneficiaria no solo a los Miembros en general, 
sino tambien al propio Consejo. 

En los ultimos diez segundos de que dispongo para 
concluir mi declaracion, quiero decir que es sorprendente 


ver cuanto mas puede lograr una organizacion cuando 
hace ajustes muy sencillos a sus metodos de trabajo. Es 
posible dar pequenos pasos que, cabe esperar, nos con- 
duzcan a una reforma mas amplia del Consejo de Segu¬ 
ridad, la Asamblea General y las Naciones Unidas en su 
conjunto. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra la represen¬ 
tante de Guatemala. 

Sra. Rodriguez Pineda (Guatemala): Acogemos 
con beneplacito la celebracion de este debate tan oportu- 
no, en el marco del septuagesimo aniversario de las Na¬ 
ciones Unidas, para promover un Consejo de Seguridad 
que rinda cuentas, sea mas transparente y efectivo y este 
adaptado al mundo actual. Tambien agradecemos a los 
expositores sus presentaciones, todas las cuales nos pre- 
sentan el escenario actual del trabajo y la interaccion que 
existe entre los distintos organos de las Naciones Unidas. 

En esta oportunidad me referire a tres temas de 
relevancia actual para los metodos de trabajo del Con¬ 
sejo de Seguridad. 

Primero, el uso del veto por quienes ostentan ese 
derecho ha impedido en muchas ocasiones que este or- 
gano cumpla a cabalidad con las responsabilidades que 
le asigna la Carta de las Naciones Unidas. Su uso no 
fomenta la unidad ni promueve la busqueda de entendi- 
mientos y, lejos de favorecer la defensa del interes co- 
mun, lo obstruye y desvirtua. 

Ademas, estamos convencidos de que es necesario 
tomar acciones concretas para que el Consejo de Segu¬ 
ridad pueda prevenir y poner fin a la comision de atro- 
cidades en masa. Creemos que, como un primer paso, 
el uso del veto puede ser limitado en el caso de estas 
atrocidades. Apoyamos, por ende, la declaracion pro- 
puesta por Francia y Mexico para restringir el uso del 
veto, asi como el codigo de conducta sobre la accion 
del Consejo de Seguridad en contra del genocidio, los 
crimenes contra la humanidad y los crimenes de guerra. 
Sin embargo, no debemos detenernos ahi. Necesitamos 
recordar que donde mas ha fallado el Consejo de Segu¬ 
ridad ha sido en la implementacion de sus propias deci- 
siones y en darles un verdadero seguimiento. Redunda 
en interes de todos velar por el efectivo cumplimiento 
de estas decisiones. 

Segundo, Guatemala ve con preocupacion el incre¬ 
ment en el numero de cartas enviadas a la Presidencia 
del Consejo que pretenden justificar acciones militares 
tomadas de conformidad con el Articulo 51 de la Carta. 
Si bien estamos anuentes a los problemas de fondo que 
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existen en relacion con este Articulo, creemos que, en el 
marco de los metodos de trabajo del Consejo, debemos 
cuestionar si estas comunicaciones realmente cumplen 
con la obligacion de comunicar inmediatamente, como 
exige la Carta, todas aquellas acciones que se tomen 
bajo el amparo de esta disposicion. Es evidente que la 
mayorla de las veces estas cartas son enviadas ex post 
facto como una mera justificacion de las acciones que 
ya se han realizado. Asimismo, resulta cuestionable la 
legalidad del formato abierto con que son presentadas, 
para luego argiiir que, una vez hecha la comunicacion, 
todas las futuras acciones militares estarian justifica- 
das. Desde nuestro punto de vista, estas comunicacio¬ 
nes no desligan al Consejo de su responsabilidad de 
mantener la paz y la seguridad internacionales en cada 
una de estas situaciones, motivo por el cual es impres- 
cindible que se mantengan un control y un cumplimien- 
to adecuados en el uso de esta facultad. 

Tercero, quisiera referirme brevemente al proceso 
de seleccion y eleccion del proximo Secretario Gene¬ 
ral. La aprobacion de la resolucion 69/321 de la Asam- 
blea General sirve de ejemplo de que es posible lograr 
cambios en los procesos anacronicos que existen en la 
Organizacion y que no responden a los tiempos en que 
vivimos. No obstante algunos avances, Guatemala la- 
menta que no se llegara a un acuerdo sobre la necesidad 
de que el Consejo de Seguridad recomiende varios can¬ 
didates a la Asamblea General, el termino de funciones 
del mismo y su reeleccion. Estos temas seran discutidos 
por el Consejo, pero debemos recordar que es toda la 
membresia la que elige al proximo Secretario General 
y, por ende, la decision debe ser tomada en conjunto. 
En estos momentos de profundas revisiones de muchos 
puntos clave del sistema de las Naciones Unidas, un 
analisis critico del proceso de seleccion y eleccion del 
Secretario General debe ser prioritario. Es tiempo ya de 
que comencemos a actuar y revitalicemos este proceso 
de manera juiciosa, reconociendo las realidades del pre¬ 
sente y anticipandonos a los desafios futures. 

El Presidente: Tiene ahora la palabra el represen- 
tante de Kazajstan. 

Sr. Abdrakhmanov (Kazajstan) (habla en ingles ): 
Deseo agradecer a la Presidencia espanola la convoca- 
cion del debate publico de hoy sobre la reforma de los 
metodos de trabajo del Consejo de Seguridad, en el que 
mi delegacion desea hacer las siguientes propuestas. 

En primer lugar, un examen de los actuales con- 
flictos y tensiones geopoliticas no solo exige que es- 
tudiemos la situacion, sino tambien que pongamos en 


practica de manera inmediata, adecuada, estrategica y 
transparente las reformas necesarias. 

En segundo lugar, el Consejo de Seguridad debe 
otorgar mayor importancia a la Asamblea y estar dis- 
puesto a aprender de la sabiduria colectiva de sus Es- 
tados Miembros. Eso se puede lograr por medio de una 
cooperacion mas estrecha del Consejo con los Presiden- 
tes de la Asamblea y el Consejo Economico y Social. 
Este ultimo podria transformarse en un consejo de desa- 
rrollo mundial, que podriamos ir conformando en forma 
colectiva mientras avanzamos hacia el centenario de las 
Naciones Unidas y en virtud de un nuevo plan para una 
iniciativa estrategica mundial hasta 2045, vision estra¬ 
tegica propuesta el mes pasado por el Presidente de la 
Republica de Kazajstan, Sr. Nursultan Nazarbayev, en 
su discurso ante la Asamblea General con motivo del 
debate general (vease A/70/PV.13). 

En tercer lugar, la celebracion de un mayor numero 
de sesiones publicas mejoraria la sinergia, la transpa¬ 
rency y la cooperacion. Debe haber una interaccion ge- 
nuina y sustantiva entre los Estados Miembros, en lugar 
de la lectura de declaraciones previamente preparadas. 

En cuarto lugar, para que los nuevos miembros no 
permanentes del Consejo puedan actuar con eficacia 
desde el inicio, proponemos que durante el periodo de 
transicion, despues de su eleccion y antes de que ocupen 
oficialmente sus puestos, se les permita asistir a las se¬ 
siones del Consejo y sus organos subsidiaries, asi como 
a las consultas oficiosas del pleno, de manera que se 
puedan familiarizar con sus nuevas funciones. 

En quinto lugar, en lo que respecta a la eleccion 
del proximo Secretario General, mi delegacion consi- 
dera que la Asamblea General debe conocer la lista de 
candidatos de manera que pueda tener una mayor par- 
ticipacion en la eleccion de la persona que ocupara el 
puesto de mayor nivel en la Organizacion. 

En sexto lugar, el estado de derecho debe regir no 
solo las relaciones internas de los paises, sino que tam¬ 
bien debe servir como garante de una mayor concerta- 
cion entre los miembros del Consejo, que deben aca- 
tarlo independientemente de sus intereses nacionales. 
En ese sentido, mi Presidente tambien ha propuesto que 
en 2016 las Naciones Unidas convoquen una conferen¬ 
ce internacional de alto nivel para reafirmar los princi- 
pios basicos del derecho internacional. 

En septimo lugar, el derecho de veto se debe ejer- 
cer con suma cautela, sobre todo en ciertas circunstan- 
cias que exigen directrices claramente definidas. 
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En octavo lugar, al imponer sanciones, el Consejo 
de Seguridad debe hacer una evaluacion adecuada de sus 
repercusiones y no debe aplicarlas de manera unilateral. 

Por ultimo, lo que necesitamos no es solo una re¬ 
forma, sino tambien un cambio de actitud. Los intereses 
nacionales de los Estados Miembros deben equilibrarse 
con mayor objetividad y una perspectiva mundial. 

El Presidente: Tiene la palabra el representante del 
Japon. 

Sr. Yoshikawa (Japon): En primer lugar, quiero ex- 
presarles nuestro profundo agradecimiento a todos los 
Miembros de las Naciones Unidas por el valioso apoyo 
que nos brindaron para que podamos servir como miem¬ 
bros del Consejo de Seguridad. Tambien, agradezco las 
palabras de felicitacion que recibimos hoy. Tendre el gran 
honor y el placer de trabajar con todos en el Consejo a 
partir del proximo mes de enero. 

(continue! en ingles) 

Con miras a ahorrar tiempo, solo abordare aqui los 
aspectos mas importantes y mas adelante distribute el 
texto completo de mi intervencion. 

El mejoramiento de los metodos de trabajo del Con¬ 
sejo de Seguridad ha sido siempre una de las prioridades 
del Japon. Por consiguiente, aplaudimos la iniciativa de 
Espana de celebrar el debate publico de hoy y le agrade- 
cemos su nota conceptual (S/2015/793, anexo), en la que 
se hacen observaciones utiles. Tambien agradezco la la¬ 
bor del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la Documenta- 
cion y Otras Cuestiones de Procedimiento, presidido por 
el Representante Permanente de Angola. En ese sentido, 
deseo senalar que, despues de que el Grupo de Traba¬ 
jo emitiera en 2010 la nota de la Presidencia S/2010/507, 
bajo la Presidencia japonesa, el Grupo de Trabajo emitio 
en total otras diez notas. 

Sin embargo, lo que hemos hecho hasta ahora no es 
suficiente. 

Permitaseme referirme a un par de propuestas es- 
pecificas. Existe la propuesta sobre la participacion del 
Presidente de la Comision de Consolidacion de la Paz y 
de los Presidentes de las configuraciones de la Comision 
encargadas de paises concretos. Existen igualmente pro¬ 
puestas y una resolucion de la Asamblea General relativa 
al proceso de seleccion y nombramiento del Secretario 
General (resolucion 69/321 de la Asamblea General). Nu- 
merosos oradores trataron anteriormente ese tema. 

En relacion con la cuestion del veto, las iniciativas 
presentadas, en particular por Francia y el Grupo para 


la Rendicion de Cuentas, la Coherencia y la Transparen¬ 
cy, sobre la limitacion de su uso en situaciones de atro- 
cidades masivas, han recibido un apoyo cada vez mayor. 
El Japon respalda esas dos iniciativas. 

Este es el 22° debate publico en el que he tenido 
el honor de intervenir desde que asumi el cargo de Re¬ 
presentante Especial del Japon hace dos anos. Los de¬ 
bates publicos son, en general, medios utiles para que el 
Consejo este mas al tanto de los puntos de vista de los 
paises que no son miembros del Consejo. Sin embargo, 
la mayoria de los 22 debates publicos a los que asisti 
consistieron solamente en declaracion tras declaracion, 
con un seguimiento escaso. Si bien los paises que no son 
miembros del Consejo aportan una contribucion valio- 
sa, muy rara vez reciben una respuesta del Consejo. Las 
unicas excepciones que recuerdo son Francia y Nueva 
Zelandia este ano, cuando se nos dieron a conocer los 
resumenes que elaboro el Presidente. Asi pues, me temo 
que los debates publicos no han cumplido el objetivo 
que se proponian. Por lo tanto, Sr. Presidente, acojo con 
agrado y apoyo su nota conceptual (S/2015/793, anexo), 
en la que se aborda esa cuestion concreta y, en parti¬ 
cular, su intencion de adoptar una medida al respecto 
en una etapa ulterior. Eso es, en efecto, lo que la nota 
S/2012/922 recomienda. 

El Japon ha tenido el placer de desempenar la fun- 
cion de Presidente del Grupo de Trabajo Oficioso sobre 
la Documentacion y Otras Cuestiones de Procedimiento 
en dos ocasiones. Una vez que forme parte del Consejo, 
mi delegacion esta resuelta a contribuir activamente al 
Grupo de Trabajo, en cooperacion con los demas miem¬ 
bros del Consejo y tambien con los Miembros de las Na¬ 
ciones Unidas en su conjunto. 

El Presidente: Le concedo ahora la palabra al re¬ 
presentante de los Paises Bajos. 

Sr. van Oosterom (Paises Bajos) (habla en ingles ): 
Tengo el honor de formular esta declaracion en nombre 
de Belgica, Luxemburgo y los Paises Bajos. En primer 
lugar, permitaseme expresar mi agradecimiento a Espa¬ 
na por haber organizado este importante debate publico. 

Al celebrar las Naciones Unidas su septuagesimo 
aniversario, afrontamos un mundo asolado por conflic- 
tos, un numero de personas desplazadas y de refugiados 
sin precedentes desde la Segunda Guerra Mundial y una 
amenaza terrorista mundial procedente de un numero 
cada vez mayor de grupos armados no estatales. Hoy 
mas que nunca, las crisis exigen un Consejo de Seguri¬ 
dad con sus puertas abiertas al mundo exterior y a sus 
preocupaciones. Con ese telon de fondo, los metodos de 
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trabajo del Consejo deben adaptarse teniendo en men- 
te la necesidad de un Consejo de Seguridad eficaz, in¬ 
clusive y transparente. En el pasado se han realizado 
mejoras, pero todavia queda mucho por hacer. Permita- 
seme presentar nuestros puntos de vista respecto a tres 
aspectos de los metodos de trabajo: la transparencia, la 
inclusion y la eficacia. 

En lo que respecta a la transparencia, y al fortale- 
cimiento de la relacion entre el Consejo de Seguridad 
y la Asamblea General, el proceso de seleccion y nom- 
bramiento del proximo Secretario General es sumamen- 
te importante. Al aprobarse la resolucion 69/321 de la 
Asamblea General, se adoptaron importantes medidas, 
como la decision de pedir a los Presidentes de la Asam¬ 
blea General y el Consejo de Seguridad que inicien el 
proceso de solicitud de candidaturas para el cargo de 
Secretario General mediante una carta conjunta di- 
rigida a todos los Estados Miembros. En ese sentido, 
permitaseme agradecer los esfuerzos desplegados tanto 
por los miembros permanentes como no permanentes 
del Consejo de Seguridad. Alentamos al Consejo a que 
siga contribuyendo a la transparencia del proceso de se¬ 
leccion aplicando la resolucion 69/321, asi como organi- 
zando reuniones abiertas a la participacion de todos los 
Miembros y representantes de la sociedad civil, como 
reuniones celebradas con arreglo a la formula Arria, 
con los candidatos al cargo de Secretario General. 

Con respecto a la inclusion, acogeriamos con bene- 
placito una mayor cooperacion entre los Estados miem¬ 
bros del Consejo y los que no lo son a fin de ampliar 
el apoyo a las decisiones del Consejo entre los Estados 
Miembros en su conjunto y mas alia de ese ambito. Eso 
reviste una especial importancia cuando el Consejo de- 
libera sobre situaciones que afectan a los intereses de un 
pais que no es miembro del Consejo. De manera similar, 
una mayor participacion de los paises que aportan con- 
tingentes y fuerzas de policia cuando se delibera acerca 
de determinadas operaciones de mantenimiento de la 
paz contribuiria a apoyar en mayor medida los manda¬ 
tes de dichas operaciones y, por lo tanto, a cumplir mas 
eficazmente esos mandatos. 

Otras opciones incluyen exposiciones informativas 
periodicas y publicas a cargo de los enviados especiales 
y los representantes especiales del Secretario General y 
exposiciones informativas publicas prospectivas a cargo 
del Secretario General. Esta ultima opcion tambien me- 
joraria la capacidad del Consejo para operar de manera 
proactiva y preventiva. Ademas, tanto el Grupo Inde- 
pendiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz 
como el Grupo Consultivo de Expertos sobre el Examen 


de la Estructura para la Consolidacion de la Paz de 2015 
ponen de manifiesto que, a fin de lograr una paz soste- 
nible, todos los agentes de las Naciones Unidas deben 
unirse con una coherencia mucho mayor. Consolidar 
una paz sostenible es un empeno a largo plazo que re- 
quiere atencion durante todo el ciclo del conflicto y des¬ 
pues de la etapa inmediatamente posterior a una crisis. 

Desde ese punto de vista, podriamos beneficiar- 
nos de una cooperacion mas estrecha entre el Consejo 
de Seguridad y la Comision de Consolidacion de la Paz. 
El Consejo podria aprovechar el asesoramiento de la Co¬ 
mision de Consolidacion de la Paz en relacion con las 
dimensiones de los mandatos de consolidacion de la paz. 
Elio contribuiria a garantizar que los mandatos, los para- 
metros y los examenes de las operaciones de paz reflejen 
el proyecto a mas largo plazo para el mantenimiento de 
la paz. La Comision de Consolidacion de la Paz tambien 
podria desempenar un papel util para los paises que se 
hallan en la etapa de transicion al haber dejado de formar 
parte del programa del Consejo de Seguridad. 

En lo que respecta a la eficacia, permitaseme re- 
cordar la necesidad apremiante de que el Consejo de 
Seguridad adopte medidas en el caso de atrocidades 
masivas. Cada vez mas, vemos a la poblacion civil en 
situacion de riesgo de atrocidades masivas. El Consejo 
tiene la obligacion de utilizar sus facultades para evitar 
esas atrocidades y ponerles fin. Sin embargo, en diver- 
sas ocasiones, el Consejo no ha ejercido su responsa- 
bilidad en razon de la utilizacion del veto. En caso de 
riesgos de atrocidades masivas, la utilizacion del veto 
es irreconciliable con los propositos y principios fun¬ 
damentals de las Naciones Unidas. Quita legitimidad 
tanto al Consejo como a las Naciones Unidas en su 
conjunto. Lo que queda es una imagen de las Naciones 
Unidas como organizacion incapaz de cumplir sus res- 
ponsabilidades basicas. 

Por consiguiente, recomendamos que todos los 
miembros actuates y futuros del Consejo —de hecho, 
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas— 
apoyen y apliquen las propuestas de Francia y Mexico, 
asi como del Grupo para la Rendicion de Cuentas, la Co¬ 
herencia y la Transparencia, a fin de respaldar una actua- 
cion oportuna y decisiva del Consejo de Seguridad, enca- 
minada a impedir que se cometan genocidios, crimenes 
de lesa humanidad o crimenes de guerra o ponerles fin. 

Necesitamos un Consejo de Seguridad cuyos meto¬ 
dos de trabajo sean transparentes y que muestre una ac- 
titud de inclusion hacia los paises que no son miembros 
del Consejo y otros organos de las Naciones Unidas, y 
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que actue eficaz y decisivamente para el mantenimien- 
to de la paz y la seguridad internacionales, en especial 
cuando afronta atrocidades masivas. El septuagesimo 
aniversario de las Naciones Unidas brinda una oportu- 
nidad excelente para reformar los metodos de trabajo 
del Consejo de Seguridad y velar por que este pueda 
funcionar verdaderamente en el espiritu de la Carta. 

Depende de todos nosotros, miembros y no miem- 
bros por igual, aprovechar esta oportunidad. En ese espi¬ 
ritu, y haciendo uso de la palabra a titulo nacional como 
representante de un miembro aspirante del Consejo de 


Seguridad para el mandato 2017-2018, quisiera expresar 
el compromiso del Reino de los Paises Bajos con los 
principios de la transparencia, la inclusividad y la efica- 
cia, en el Consejo y fuera de el, como asociado para la 
paz, la justicia y el desarrollo. 

El Presidente: Todavia no han hecho uso de la pa¬ 
labra algunos oradores que estan inscritos en la lista para 
esta sesion. Con la anuencia de los miembros del Con¬ 
sejo, suspendere ahora la sesion hasta las 15.00 horas. 

Se suspende la sesion a las 13.00 horas. 
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